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25 anos de organizacado
e luta do magisterio
municipal de Curitiba

Luta em defesa da qualidade da educacgdo,
por melhores condicoes de trabalho
e salario digno marca a trajetoria do
SISMMALC nesses 25 anos de historia
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m outubro deste ano, o SISMMAC completa 25 anos de fundacdo. Criado em meio ao processo de rede-

mocratizacdo do Brasil, o Sindicato acompanhou a trajetdria de luta do magistério em busca de respeito

e valorizacao durante cada parte da histéria do desenvolvimento da rede municipal de Curitiba.

Foram véarias passeatas, mobiliza¢des e greves que possibilitaram ao magistério conquistar cada um
dos direitos existentes hoje. Recordar essa trajetdria e manté-la viva na memaoria das novas geragdes de profes-
soras e professores municipais também sao tarefas do Sindicato. Por isso, esse texto busca resgatar os momen-
tos mais marcantes, que ajudaram a construir a histéria do magistério municipal de Curitiba.

Ao longo das décadas, a histéria do SISMMAC e do magistério pode ser contada pelas lutas por direitos,
melhores salarios e condi¢des de trabalho, saide de qualidade e mais investimentos para a educacao.

Organizagdo do magistério
antes da criacdo do sindicato

Antes da fundagdo do sindicato, as professoras e pro-
fessores de Curitiba ja se organizavam para reivin-
dicar direitos. A primeira entidade, criada em 1971,
foi a Associacao dos Professores Municipal de
Curitiba (APMC), que existiu até 1973, quando ndo
resistiu as medidas repressoras da Prefeitura.

Fichade

sindicalizacao

=—p L ‘ 'da Associacao
do Magistério
Municipal de
Curitiba - 1979

Na época, o Brasil vivia os chamados anos de
chumbo do regime militar. Sob a presidéncia de Emi-
lio Garrastazu Médici, os militares impunham através
do Ato Institucional n° 5 e da Lei de Seguranca Na-
cional um estado de excecdo total, caracterizado pelo
controle sobre a midia e a educacdo e pela censura,
prisdo e tortura de opositores.

Em Curitiba, ndo era diferente. As eleicdes mu-
nicipais e estaduais estavam suspensas e os militares
indicavam quem seria o interventor que assumiria a
Prefeitura. Jaime Lerner governou a cidade desse modo
por dois mandatos: de 1971- 1974 e 1979 -1983.

Em 1979, com a aprovacdo da lei da anis-
tia e o inicio do processo de redemocratizacao, é
fundada a Associacio do Magistério Municipal
de Curitiba (AMMC().

O cendrio nacional de reabertura politica rece-
be um novo estimulo a partir das grandes greves que
comeg¢am no setor metaldrgico paulista em 1978. A
alta da inflagdo, que fechou o ano de 1980 acumula-
da em 110,24%, e a crescente insatisfacdo popular
com o regime militar sdo o impulso que coloca varias
categorias em luta nesse periodo.

Reuniao do Conselho de Representantes realizada em
1984. A partir de 1983, o Conselho de Representantes
passa a ser visto como instancia de direcao da AMMC
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No setor da educagdo basica, esse movi-
mento é impulsionado pela Confederagdo dos Pro-
fessores do Brasil (CPB), que lutava pelo reajuste
salarial semestral. A reivindicacdo visava garantir
um intervalo menor para a reposicao da inflacao,
como forma de manter o poder aquisitivo dos pro-
fessores ao longo do ano.

Em 1980, acontece a primeira paralisacao
da histéria do magistério municipal de Curitiba.
Na luta pelo reajuste salarial semestral, os pro-
fessores aderem a paralisacdo do Dia Nacional de
Luta Pela Educacdo, convocada pela CPB, parali-
sam as aulas em varias escolas e realizam uma ma-
nifestacdo no centro da cidade.

Em 1982, José Richa (PMDB) é eleito governa-
dor do estado através do voto direto, depois de quase
20 anos sem eleicoes para escolha de governadores e
prefeitos no pais. Como as eleigdes municipais ainda
estavam suspensas pelo regime militar, Richa indica
Mauricio Fruet para a Prefeitura de Curitiba. Apesar
de varios aparatos repressores e legislacoes da di-
tadura continuarem em vigor, prevalece o clima de
reabertura “lenta, gradual e segura”.

As lutas contra os impactos da inflagdo e
pelo aumento do piso salarial da categoria mar-
cam a trajetéria da AMMC durante toda a década.
Em 1983, os professores paralisam no dia 22 de
julho para reivindicar a ado¢do de uma politica
salarial de valorizacdo da categoria. No dia da
paralisacdo, o prefeito Mauricio Fruet comuni-
cou que estava enviando para a CAmara Munici-
pal uma proposta de reajuste de 35% e encerra
0 movimento com o compromisso de incluir re-
presentantes da AMMC na comissdo que estuda o
estatuto do magistério e de realizar uma reuniao
de negociacdo marcada para o dia 25 de julho.

Na reunido, o prefeito apresenta a proposta
na integra. Além do reajuste de 35%, a adminis-
tragdo também se compromete a garantir reajus-
te semestral e um piso de 2,5 salarios minimos a
partir de janeiro de 1984. Em relacdo ao estatuto
do magistério, a Prefeitura se compromete a enca-
minhar o anteprojeto, num prazo de 90 dias, para
ser discutido na cdmara municipal e garante a par-
ticipacdo de dois representantes do magistério na
comissdo que elaborard o documento.

A proposta é aceita apesar da insatisfacdo
com o indice de reajuste abaixo da inflagdo - s6 o
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC)
do més de junho foi de 55%. Na assembleia reali-
zada no dia 26, os professores manifestam seu des-
contentamento com o indice proposto e mantém a
reivindicacdo de um piso salarial de trés salarios
minimos. Também reivindicam que o reajuste se-
mestral a ser pago em janeiro cubra o percentual
do INPC que ndo foi reposto.

—

Primeiro grande comicio pelas Diretas Ja é realizado
em Curitiba no dia 12 de janeiro de 1984

Rubens Vandressen
Arquivo Gazeta do Povo

Diretas jad e a conquista das
eleicoes para diretores nas escolas

Em 1983, a AMMC também se envolve no movi-
mento que buscareestabelecer as elei¢cdes diretas
para presidente da republica. S3o organizados
varios comités em todo o Brasil para organizar
acdes em apoio a Emenda Dante de Oliveira, que
propunha reestabelecer o voto direto para as
eleicdes de 1985. No dia 12 de janeiro de 1984,
Curitiba sedia o primeiro grande comicio em todo
o pais da campanha Diretas Jd, que reline cerca
de 30 mil pessoas na Boca Maldita.

Apesar do forte apoio popular, a proposta
é rejeitada pela Camara dos Deputados em abril
de 1984. A eleicdo para presidente em 1985 foi
novamente indireta, entretanto, uma articulagao
entre diversos setores contrarios e favoraveis ao
regime garante a indicacdo de Tancredo Neves
para a presidéncia.

Como consequéncia da luta pelo fim do au-
toritarismo, o magistério conquista avangos com
relacdo a redemocratizagdo do poder também no
funcionamento das escolas. Em 1983, ocorrem as
primeiras eleicdes diretas para diretores das es-
colas municipais.

Greve de 1984: mesmo com
proibicdo de greve pela
ditadura, professores paralisam
por sete dias e obtém vitorias

Em 1984, a situacdo econdémica faz com que o ma-
gistério paralise novamente para cobrar um reajuste
salarial acima da inflacdo. As professoras e professo-
res reivindicam reposicao de 104,29% para cobrir as
perdas, ja que o INPC do periodo somava 100%.

As reivindicagdes sdo apresentadas a Prefei-
tura no comeco de maio. Diante da auséncia de res-



postas, o movimento paredista tem inicio no dia 30
de maio e se estende por sete dias. Como a legislacdo
proibia o direito de greve no funcionalismo publico,
os professores deflagram “assembleia permanente”.

No sexto dia de paralisacdo, a administra-
cdo cede e apresenta proposta de reajuste de 70%
e incorporacdo da gratificacdo de regéncia aos
proventos da aposentadoria, desde que cumpri-
dos quatro anos de caréncia. A Prefeitura também
aceita rever o critério para concessao da licenca
prémio, permitindo cinco faltas ao longo do quin-
quénio. Antes, o professor que tivesse qualquer
auséncia ao trabalho perdia o direito.

Em assembleia, a categoria aceita a pro-
posta e decide voltar as aulas a partir do dia 6
de junho. O retorno as atividades é acompanhado
pela continuidade da mobilizagdo. Os professores
elegem uma comissdo permanente composta pe-
los representantes das escolas para encaminhar
as negociagdes até outubro.

Luta pelo estatuto “azul”

Em 1985, as professoras e professores de Curiti-
ba conquistam a aprovacido do Estatuto do Ma-
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Depois de dois anos de negociacao.com
o prefeito, jornal Roda Viva, criado pela
AMMC nos anos 1980, cobra “Estatuto ja!”
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gistério Municipal, fixado através da Lei 6.761.
Apelidado de estatuto azul por ter sido distribu-
fdo em um impresso com a capa dessa cor, o do-
cumento trouxe avanc¢os em relagdo a varios di-
reitos, como a garantia de que os salarios seriam
definidos pela maior habilitacdo e ndo mais
pela drea de atuacdo do profissional. O estatuto
também garantiu a incorporacdo do adicional de
30% de regéncia aos salarios, estabeleceu as fé-
rias de 65 dias e regulamentou a permanéncia,
definindo que 20% da jornada de trabalho passa-
riam a ser destinadas as atividades de estudo e
planejamento.

As conquistas do estatuto azul foram resul-
tado de 10 anos de intensa pressao e mobilizacao
do magistério.

A reforma educacional imposta pelo go-
verno militar em 1971 definiu que as redes de
educacdo deveriam criar estatutos préprios para
estruturar a carreira do magistério. Em Curiti-
ba, Jaime Lerner estabelece um novo sistema de
classificacdo de cargos e niveis de vencimentos
em 1974, através da Lei 4.789. A partir dessa le-
gislacdo, os professores e professoras sao retira-
dos do quadro geral dos servidores e passam a
compor um quadro préprio.

A partir de entdo, torna-se reivindicagdo cen-
tral do magistério a busca de um estatuto préprio
que tornasse oficial os beneficios conquistados pelos
professores e que avangasse também em novos direi-
tos.Ja em 1980, a categoria elege em assembleia uma
comissdo responsavel por elaborar um anteprojeto
de estatuto para o magistério.

Entretanto, a reivindica¢ao s6 comeca a avan-
car, ainda que a passos lentos, depois de iniciado o
processo de redemocratizagdo no Parana. Em 1983,
a paralisacdo feita pelas professoras e professores no
dia 22 de julho faz com que o prefeito Mauricio Fruet
se comprometa a encaminhar o anteprojeto do esta-
tuto do magistério, num prazo de 90 dias, para ser
discutido na Camara Municipal.

0 compromisso ndo é posto em pratica e os
trabalhos da comissdo, da qual participam dois re-
presentantes do magistério, se estendem ao longo
de toda a gestdo Fruet. Em 1984 e 1985, a categoria
realiza audiéncias, atos e assembleias no saldo nobre
da Prefeitura para cobrar uma postura mais firme do
prefeito a respeito do andamento da comissao.

0 projeto é aprovado somente do final do go-
verno Fruet, em novembro de 1985. Além da pres-
sdo da categoria, outro elemento que acelerou a
aprovacao do estatuto foi o a publicacdo do decreto
federal N2 91781 em outubro de 1985, durante o
governo de José Sarney, que condicionou o recebi-
mento das verbas do salario-educagdo a elaboragdo
de estatutos proprios do magistério.
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Greve de 1987: 40 dias
de paralisag¢do contra a
intransigéncia da administrag¢do

A situacdo econOmica e a postura do governo de con-
ceder reajustes sempre abaixo da inflagdo empur-
ram o magistério de Curitiba para a luta novamente.
Em 1987, as professoras e professores de Curitiba
constroem a greve mais longa da histéria da catego-
ria. O movimento tem inicio no dia 2 de abril e se
estende por 40 dias, mesmo com corte de sala-
rios e sob fortes ameacas de demissao.

O magistério reivindicava a adocdo de um
piso de quatro salarios minimos como forma de re-

No dia 14
de abril, os
professores

realizam,
junto com pais
de alunos e
trabalhadores
de outras
categorias
solidarios ao
movimento,

a Passeata do
Siléncio pelo
centro de
Curitiba

cuperar o poder de compra que foi se desgastando a
partir do Plano Cruzado, lancado em 1986.

As perdas causadas pela inflacio e pela mu-
danca dos planos econOmicos somavam 61%. A
reducdo significativa do poder de compra coloca o
conjunto da categoria em situacdo de instabilidade
econdmica e empurra as professoras e professores
para a luta por reajuste salarial.

Logo no primeiro dia, o movimento conta
com a adesdo de 98% das 94 escolas existentes
na época. A Unica escola que mantinha o funciona-
mento regular resolve aderir a greve na tarde do pri-
meiro dia. Como ja acontecia em outras categorias,
a assembleia elege comissdes para organizar o movi-
mento enquanto perdurar a paralisagdo. Sao criadas
as comissoes de infraestrutura, imprensa, mobili-
zacdo, fundo de greve, cultura e comissao juridica.

Apesar da grande adesdo a greve, a Prefeitura se
mantém irredutivel e afirma que o municipio ndo pos-
sui recursos para atender as reivindicagoes. O discur-
so de Roberto Requido, primeiro prefeito eleito apo6s o
golpe militar de 1964, alterna entre o tom de compre-
ensdo ao movimento e de ameaga aos grevistas.

No primeiro dia de paralisacdo, a Prefeitura lan-
¢a uma nota em que afirma que Requido ira levar para
Brasilia a proposta de que o governo federal assuma
os encargos das folhas de pagamento da educagao das
capitais brasileiras, fixando um piso salarial nacional
de quatro saldrios minimos. Ao mesmo tempo, o texto
cobra o retorno das aulas e ameaca os professores com
a “imediata ado¢do de medidas administrativas disci-

plinares necessarias ao retorno da normalidade”.

No dia 3 de abril, segundo dia de paralisacao,
a Prefeitura aumenta o tom da ameaga. Com medo
que o movimento cresca e atinja outros setores do
funcionalismo municipal, o prefeito anuncia que ira
demitir os professores que estivessem em estagio

1 probatério. Em parte, o

Com salarios
suspensos,
magistério

realiza
campanha de
arrecadacao
de alimentos
no dia 1° de
maio de 1987

‘ quuiﬁa promete
demitir o funciondria
QU enlrar em greve

objetivo da administragio
é alcancado. A greve dos
servidores municipais da
saide, que tem inicio no
dia 3 de abril, dura apenas
um dia. Entre o magistério,
entretanto, a ameaga nao
surte efeito e a categoria
mantém o movimento.

A primeira reunidao
de negociagdo entre os pro-
fessores e o prefeito acon-
tece no dia 7 de abril. No
encontro, Requido reafirma
que nao ir4 atender a reivin-
dicagao e propde a criagdo
de um abono “emergencial”

e

como forma de garantir que

Ameaca de demissao ja nos
primeiros dias de greve foi
manchete no jornal Correio de
Noticias — 3 de abril de. 1987




nenhum professor receba menos do que 4.200 cru-
zados, incluindo gratificacao e outros beneficios.

A proposta é rejeitada pela categoria em as-
sembleia. Além de servir apenas como um “tapa-bu-
raco”, a criagao do abono é entendida como um ataque
a estrutura da carreira, pois achataria as diferencas
salariais entre os niveis. Uma nova reunido é realizada
entre representantes do movimento, o prefeito e o go-
vernador do estado, Alvaro Dias, no dia 9 de abril para
reivindicar o apoio financeiro do governo estadual,
mas o encontro termina sem qualquer avango.

Conforme o movimento cresce, aumentam
também as ameacas. Quando a greve completa 10
dias, a Prefeitura anuncia que ndo ird abonar as fal-
tas, o que é entendido pela categoria como uma ten-
tativa de intimidagao.

0 antncio oficial de que a administragdo iria
cortar o pagamento dos saldrios dos professores é
feito no dia 21 de abril, durante a Gltima reunido de
negociacao entre o prefeito e a comissao de negocia-
¢do do magistério.

Ao invés de intimidar, o antncio gera revolta
entre os professores e aumenta a disposi¢ao de luta
da categoria. Com apitos e panelaco, o magistério vai
até a sede da Prefeitura no dia 23 de abril para pro-
testar contra o corte de salarios.

Diante das ameacas e da intransigéncia do
prefeito, os professores decidem voltar as salas de
aula por um dia, no dia 27 de abril, como forma de
garantir a manuten¢ao do direito de estabilidade no
emprego. O objetivo da medida era evitar a aplica-
¢do do artigo do estatuto do servidor que caracteriza
como abandono de emprego a falta por 30 dias con-
secutivos ou 90 dias alternados.

A suspensdo do pagamento do salario de abril
ndo surte o efeito esperado pela Prefeitura. As pro-
fessoras e professores resistem e mantém a greve,
através da organizacdo de empréstimos e campanha
de arrecadacdo de alimentos junto a comunidade.

O proximo passo da administragdo é ainda
mais autoritario e repressivo. No dia 5 de maio, a Se-
cretaria Municipal de Educag¢ao envia comunicado aos
professores, avisando que ird demitir quem nao voltar
ao trabalho. Com o objetivo de acabar o movimento, a
Prefeitura também ameaca intervir nas escolas e des-
tituir as direcdes democraticamente eleitas.

As medidas repressivas adotadas pela ad-
ministracao para combater a greve dos professo-
res municipais recebem criticas de diversos seto-
res da sociedade, ja que a eleicio de um candidato
do PMDB, partido que fez oposicao ao regime mi-
litar, era entendida por muitos como um marco
contra o autoritarismo da ditadura militar.

No dia 6 de maio, a categoria avalia o cenario
em assembleia e decide elaborar uma contrapropos-
ta com o que considera o minimo necessario para
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voltar as aulas. Eles pedem equiparacao salarial com
os professores estaduais até julho e a inclusdo no or-
camento do préximo ano do piso de quatro salarios
minimos para toda a categoria.

Nos dias 7 e 8 de maio, sdo realizadas audi-
éncias com o prefeito com a presenca de mediado-
res. Requido diz que ndo pode atender as reivin-
dicacdes e apresenta uma nova contraproposta:
reajuste de 20% em julho (gatilho para recompor
a inflagdo), equiparagao com o salario dos profes-
sores estaduais em janeiro, ndo punicdo dos gre-
vistas e a liberacdo dos salarios de abril.

O fim da greve é definido em assembleia, no
dia 8 de maio. O magistério decide voltar as aulas,
mas mantém o estado de greve para que possa con-
tinuar cobrando as pautas que ndo foram atendidas.
As aulas sdo retomadas no dia 12, depois de 40 dias
de paralisagao, com a avaliacdo de que o movimento
fortaleceu a coesao e organizac¢io da categoria e que
a uniao e disposicdo de lutas foram preservadas ape-
sar das ameacas intensas.
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Constituicdo de 1988 e
a fundagdo do SISMMAC

Em fevereiro de 1987, é instalada a Assembleia
Nacional Constituinte, com a tarefa de elaborar
uma nova Constituicao para o pais. O clima de ebu-
licdo social que agitava o Brasil, impulsionado pela
insatisfacdo com a ditadura militar e pelo arro-
cho salarial causado pela inflagao, possibilita que
movimentos sociais organizados reivindiquem e
conquistem importantes avang¢os na Constituicao.
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Boletim
Informativo
de
dezembro
de 1988
esclarece a
categoria
sobre a
fundacao
do sindicato
e sobre a
necessidade
de extin¢ao
da AMMC
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Entre as principais conquistas estd o direito de
livre associacao sindical dos servidores ptublicos,
garantido no artigo 37 da Carta.

Até entdo, o magistério de Curitiba e os'de-
mais funciondrios publicos eram impedidos de se
organizar em sindicatos e utilizavam as entidades
de carater associativo ou cultural para dar vazao
as suas reivindicagdes.

A Constitui¢do é promulgada no dia 5 de outubro
elogo depois, entre os dias 13 e 15 do mesmo més, o ma-
gistério realiza o Primeiro Congresso Bianual dos Profes-
sores Municipais de Curitiba para debater a transforma-
¢do da associagdo em sindicato. Junto com a discussao,
os professores analisam também o tipo de sindicato que
deveria ser criado: sindicato unico do funcionalismo mu-
nicipal de Curitiba, sindicato dos trabalhadores em edu-
cacdo ou um sindicato do magistério municipal.

A decisdo é tomada pela categoria em assem-
bleia realizada no dia 25 de outubro. Apesar de parte
dos professores entender que a criacdo de um sin-
dicato Unico fortaleceria a luta comum do conjunto
dos servidores municipais, vence a proposta de que
o sindicato represente apenas o magistério munici-
pal, nos moldes da AMMC.

O SISMMAC é fundado em assembleia no dia
27 de outubro, quando também é aprovado o esta-
tuto provisorio da entidade. Os bens da Associacdo
sdo repassados ao Sindicato e a AMMC é extinta ofi-
cialmente em assembleia, no dia 31 de maio de 1989.

Greve de 1989: Em unido
com o conjunto dos servidores,

greve termina com vitoria

A primeira campanha salarial unificada do funciona-
lismo municipal acontece em 1989. Desde o inicio do
ano, os dois sindicatos que representam os servidores
publicos buscam junto a administracido a defini¢ao de
uma politica salarial mais justa. Os reajustes salariais
sempre abaixo da inflacdo impunham uma defasagem
tdo grande que tornava a situagao insustentavel.

Os servidores reivindicam reajuste de 75,58%
para cobrir as perdas geradas pela inflacdo e pela ado-
¢do do Plano Verao, implementado em janeiro de 1989.
Também reivindicam uma politica de corre¢do mensal
dos salarios como forma de proteger o poder aquisitivo
dos servidores diante das altas taxas de inflacdo.

Frente a indisposicdo de negociar avancos
do entdo prefeito Jaime Lerner, os servidores cru-
zam os bragos e iniciam a greve a partir do dia 26
de setembro. O magistério municipal se une ao
movimento grevista cinco dias depois do inicio da
paralisacdo dos demais servidores, fortalecendo a
adesdo e a capacidade de reivindicar avangos do
conjunto do funcionalismo municipal.

T —

Jornal do SISMMAC de outubro de 1989
comemora as conquistas da greve
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Depois de trés dias de greve unificada, o pre-
feito cede e aceita negociar com os servidores. Ler-
ner propde 55% de reajuste salarial a partir do dia
1° de outubro e mais 5,85% em novembro. Também
se compromete a adotar uma politica salarial de cor-
recdo mensal dos salarios de acordo com o Indice de
Precos ao Consumidor (IPC).

A greve é encerrada com a avaliacao de
que o movimento foi vitorioso tanto do ponto
de vista econdmico quanto do ponto de vista
politico, pela experiéncia de unido e de luta
unificada construida pelo conjunto dos servi-
dores publicos municipais de Curitiba.

1° Congresso do SISMMAC:
filiacdo a Central Unica
dos Trabalhadores
Logo apds a greve, o SISMMAC realiza seu primeiro
Congresso para definir os principios e método de
acdo da entidade. O encontro é realizado entre os
dias 5 e 7 de outubro de 1989 e, além de debater o
plano de lutas, aprova também a filiagdo do SISM-
MAC 2 Central Unica dos Trabalhadores (CUT).
Movidos pela experiéncia da greve, quando a
unido com servidores de outras categorias impulsiona
a luta por direitos, os profissionais do magistério deci-
dem que é hora de seu sindicato contribuir ativamente



Congresso de 1989 aprova o plano de lutas do SISMMAC
e a filiacao a Central Unica dos Trabalhadores
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na organizagao do conjunto da classe trabalhadora.

A CUT havia sido criada no dia 28 de agosto de
1983, durante o primeiro Congresso Nacional da Classe
Trabalhadora (Conclat), que contou com a participagao
de mais de cinco mil delegados. Desde 1984, represen-
tantes do magistério participam dos congressos esta-
duais e nacionais da Central e, em 1986, os professores
aprovam em assembleia a filiagdo da AMMC a CUT.

Entretanto, com a fundacdo do SISMMAC
como uma nova entidade é necessario que a filia-
¢do seja aprovada novamente. A categoria decide
nao encaminhar essa decisdo automaticamente e
realiza um processo de discussdo entre maio e ou-
tubro de 1989. O debate é finalizado no primeiro
Congresso, quando a proposta de filiacdo do SISM-
MAC a CUT é aprovada pela maioria das professoras
e professores presentes.

As lutas do magistério
na década de 1990

No cenario nacional, a década de 1990 foi marcada
pelo arrocho salarial, inflacdo e confisco da poupan-
¢a dos trabalhadores. Em Curitiba, a situacdo nao foi
diferente. Os servidores municipais sofreram com
porcentagens altissimas de defasagem 'salarial e
também com a politica autoritaria e intransigente da
administracao Jaime Lerner (1989 - 1992).

Em 1990, a Prefeitura ndo estava disposta
a negociar com os servidores. No inicio do ano,
uma das principais reivindica¢des do magistério
e da classe trabalhadora como um todo era o re-
ajuste semanal dos saladrios, usando como base o
indice oficial da inflagdo, conhecido como Bonus
do Tesouro Nacional (BTN-fiscal), além da repo-
sicdo das perdas acumuladas.

O magistério também reivindicava piso sa-
larial de dois saldrios minimos, ganho real de 50%,
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definicdo de politica salarial, discussdo do plano de
carreira e acordo sobre o Regime Juridico Unico. As
professoras e professores da rede tentavam negociar
com a gestdo Jaime Lerner desde novembro de 1989,
entretanto, a administragdo municipal ndo mostrava
sinais de querer negociar com o magistério.

0 ato publico realizado pelos servidores
em frente a Prefeitura no dia 2 de fevereiro de
1990 foi o0 anuncio do que estava por vir. Cansado
de esperar, o magistério se reuniu em assembleia
no dia 9 de marco para deflagrar greve da catego-
ria. A paralisac¢do, realizada devido a auséncia de
uma politica salarial que valorizasse o servidor
e falta de diadlogo por parte da administracao, foi
até o dia 15 de margo de 1990.

A greve do magistério em conjunto com os
demais servidores do municipio sofreu forte re-
pressdo do governo Jaime Lerner, com a prisao
de 10 servidores e dirigentes sindicais. Os traba-
lhadores tiveram desconto na folha de pagamen-
to e a falta foi registrada na ficha funcional.

Mas a greve também obteve conquistas para o
magistério. Em abril de 1990, os trabalhadores con-
quistaram 12% de reajuste no piso salarial, 5% entre
niveis e 16% entre classes, recompondo o quadro de
carreira reivindicado desde 1988.

Apesar do reajuste e da melhora na carreira,
os profissionais do magistério sofriam com o maior
arrocho salarial da histéria até entdo. Em agosto
1990, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) e o Departamento Intersindical de Estatisti-
ca e Estudos Socioeconomicos (Dieese) analisaram,
com base no Indice de Precos ao Consumidor (IPC)
e no Indice do Custo de Vida (ICV), que a defasagem
salarial dos servidores atingiu cerca de 130% em re-
lacdo ao salario recebido em janeiro do mesmo ano.

Com isso, no inicio da década de 1990, muitos
professores se exoneraram do cargo devido aos pés-
simos salarios, a falta de reajuste inflacionario e de
perspectiva de melhora.

Assembleia do magistério realizada em 1993 pensa a
atuacao do Sindicato frente aos ataques da Prefeitura
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Perda do Estatuto do Magisteério

Em 1991, o estatuto azul deixou de ser cumprido
pela administra¢do Jaime Lerner. O Estatuto do
Magistério foi aprovado em 1985, com muita mo-
bilizacdo da categoria, e previa o pagamento pela
maior habilitagao.

Mesmo com a pressao do SISMMAC, que
for¢a para que o debate seja realizado com o con-
junto da categoria, de forma ampla e democratica,
em maio de 1991, a CAmara de Vereadores aprova
o Plano de Cargos e Remunerag¢des dos servido-
res publicos, sem a participacdo e concordancia
dos trabalhadores.

No lugar do Estatuto do Magistério, foi apro-
vada a lei 7670/91, que institui o Plano de Car-
reiras da administragdo municipal, com perda de
direitos e retirada do pagamento pela maior habi-
litagdo. Com isso, a Prefeitura impds a realizacdo
de avaliacdes de desempenho dos professores. O
profissional era avaliado por sua produtividade.
Estabeleciam-se metas e a sua concretizagdo, era
avaliada por porcentagem. Atingida a porcenta-
gem minima estabelecida (85%), o educador tinha
direito a ‘subir’ uma referéncia na tabela salarial.

Greve de 1991

Além da perda do estatuto do magistério, as profes-
soras e professores da rede também estavam per-
dendo poder de compra com o passar dos dias. De
acordo com pesquisa do Dieese, o salario dos profis-
sionais do magistério em julho de 1991 valia apenas
43,44% do valor que tinha em janeiro de 1990.

Por isso, em 6 de novembro de 1991, cansa-
dos de esperar pela Prefeitura, os professores da
rede fazem greve. Cerca de 800 trabalhadores que
participaram da paralisagcdo sofreram represdlias e
ndo receberam a parcela do 132 salario.

Greve de 1994: educacdao,
salario e respeito

Sem nenhum avanco no que diz respeito a valori-
zacdo profissional, o magistério realiza um ato no
dia 23 de margo de 1994 exigindo educacao, sala-
rio e respeito por parte da administracdo munici-
pal de Rafael Greca.

O prefeito recebe a mobilizagdo dos professo-
res, mas as negociagdes avangam pouco. De margo a
agosto ndo ha qualquer melhora na proposta de rea-
juste salarial, que até entao era de 11,03%, valor que
em nada mudava a condi¢do precaria dos professo-
res da cidade. O magistério municipal entra em greve

no dia 30 de agosto, reivindicando aumento salarial
para melhoria das condi¢des de vida. A paralisacao
dura quatro dias e vai até 2 de setembro.

Greve de 1996

Em 1996, o magistério lutava contra a politica sala-
rial e o sucateamento do servigo publico, promovi-
dos pela administra¢do Greca, que arrochava os sa-
larios e piorava as condi¢des de trabalho nas escolas.

No cendrio nacional a discussdo mais latente
girava em torno das reformas administrativa e da
previdéncia. O magistério de Curitiba participou de
marchas promovidas pela Central Unica dos Traba-
lhadores em Brasilia e também das manifestacdes
que aconteceram na cidade.

Em marg¢o de 1996, SISMMAC e SISMUC elabo-
raram uma Pauta de Reivindica¢des unificada que exi-
gia 50% de reposicdo salarial, alimentagao para todos
nos locais de trabalho e vale transporte gratuito.

Porém, mesmo com o aumento da arrecadacdo
da Prefeitura, o resultado das negociacdes com Greca foi
negativo. A administra¢do apresentou indice de reajuste
de 10%, sendo 5% em abril e 5% em julho, quando a in-
flacdo dos ultimos 12 meses havia somado 23,16%.

Devido ao ndo atendimento das reivindica-
¢des, no dia 23 de abril, os servidores municipais
paralisaram as atividades. Para combater o mo-
vimento, a PMC cassou a liberacao sindical das
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Destitui¢do da
diretoria do SISMMAC
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direcoes dos dois sindicatos representantes dos
servidores do municipio e reteve ilegalmente os
salarios do més de abril dos dirigentes sindicais.

Em 15 de maio de 1996, os servidores mu-
nicipais vdo mais uma vez para frente da Prefeitu-
ra manifestar insatisfacdo em relacdo a intransi-
géncia da administracao.

Além de extrapolar a lei da data-base, conquista-
da um ano antes, Greca também desrespeita acordo fir-
mado em mesa de negociagdo. A Camara havia aprovado
aposentadoria proporcional, mecanismo que garantia
ao servidor se aposentar antes de completar a idade mi-
nima exigida em lei, com redugdo dos proventos, mas o
prefeito veta o projeto que regulamentava contagem do
tempo de servigo para aposentadoria proporcional.

LDB

Em dezembro 1996 é aprovado o ultimo texto da
Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ido Nacional. Ao
todo, foram seis anos de debates, com participagdo
das entidades ligadas a defesa da educacgdo publica
e gratuita, que se mobilizaram contra o substitutivo
do ex senador Darci Ribeiro, que omitia os principios
que garantem uma educacdo publica, gratuita e de
qualidade. Entretanto, o substitutivo foi aprovado.

Retirada das faltas
da ficha funcional

Também em dezembro de 1996 é publicada a lei
municipal 8995/96 como resultado do conjunto
de mobiliza¢des dos professores ao longo do ano.
Com ela, foram revogadas as faltas relacionadas as
greves desde 1990. Assim, os professores punidos
puderam reaver direitos perdidos.

A chapa de oposicao SOS Educagdo foi eleita para
adire¢do do SISMMAC no dia 15 de abril de 1992.
A disputa se deu com a chapa Compromisso, pré-
xima do grupo que fez parte da primeira diretoria
do Sindicato.

O cendrio ndo era favoravel para os servido-
res municipais. De 1990 a 1992, na administracdo
de Jaime Lerner, o magistério municipal amargava
perdas salariais que chegavam a 287,93%, segundo
informagdes da época do Dieese.

Essa situacdo, que agravava as condig¢des
de vida dos trabalhadores, fez com que, nos dias
14 e 15 de setembro de 1992, as professoras e
professores da rede paralisassem suas atividades
para que a Prefeitura abrisse didlogo para nego-
ciacdo. Nessa época, o SISMMAC contava com cer-
ca de 2070 sindicalizados.

A gestdo SOS Educagdo foi contra a defla-
gracdo da greve, mas a categoria incorporou a
mobilizacdo que ja estava sendo realizada pelos
demais servidores municipais. O movimento se
encerrou com a promessa de que as perdas se-
riam zeradas, até o final de 1992, e da manuten-
¢do da reposicao salarial em 26%.

A SOS Educacgdo foi acusada pelo grupo que
compds a diretoria anterior do SISMMAC de ndo
cumprir pontos do estatuto, negligenciar delibera-
¢des aprovadas em assembleia da categoria e ndo
fomentar a greve dos trabalhadores.

A oposicao também alegou que a gestdo
SOS Educagdo concedeu apoio aberto, publicado
no jornal Gazeta do Povo, a candidatura de Rafa-
el Greca para Prefeitura. E, posteriormente, em
1993, ja na administracdo de Greca, membros da
diretoria teriam assumido cargos de confian¢a na
Secretaria Municipal de Educacao.

Em 1993, a gestao de Greca acaba com a gra-
tificacdo de 50% referente a hora-extra dos profes-
sores e institui o Regime Integral de Trabalho (RIT).
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A gestdo SOS Educagdo argumentava que a
direcdo anterior usava a maquina sindical para inte-
resses partidarios e que a sede do sindicato e a base
ficavam desassistidos por parte da diretoria. Além
disso, a SOS Educagdo alegava que as acusagdes eram
levianas e afirmavam que a diretoria anterior nao es-
tava interessada nas necessidades dos professores.
Durante a gestdo SOS Educagdo houve troca de sede
e o jornal do SISMMAC foi reativado.

Entretanto, o Conselho de Representantes
de margo de 1993 decidiu pelo afastamento da
diretoria SOS Educagdo. A gestdo ainda chegou a
acusar a oposicdo de estar tomando a diregdo do
Sindicato a revelia da categoria, mas uma assem-
bleia referendou a decisao do CR.

Em maio de 1993, uma comissdo de represen-
tantes que constitufa o Sistema Diretivo do SISMMAC
envia declaracdo de perda de mandato da gestao SOS
Educagdo, informando a categoria. Em junho, toma pos-
se a Junta Governativa e o Conselho Fiscal provisérios
do Sindicato. As eleicdes sdo convocadas para 2 de se-
tembro de 1993 e, sem disputa, a chapa Caminhos - A
conquista da unido é eleita para a direcdao do SISMMAC.

Organizag¢do do magistério

Ao longo da década de 1990, a diregdo do SISMMAC
organiza os congressos da categoria, que inicial-
mente acontecem com uma periodicidade irregular
e depois passam a ocorrer a cada trés anos, sempre
no primeiro ano da gestao.

Em 1991, acontece o II Congresso do SISM-
MAC. Entre as principais discussdes do evento esta o
carater que a entidade deveria assumir: sindicato de
professores, sindicato de profissionais da educac¢ido
ou sindicato tnico de servidores municipais?

Apenas um ano depois, em dezembro de 1992,
é realizado o III Congresso do SISMMAC. E dois anos
depois, em agosto de 1994, é realizado o IV Congres-

so, que discutiu a conjuntura nacional e as eleicdes
que aconteceriam naquele ano. Além disso, nessa
data, os congressistas também debateram questdes
de ordens variadas, que iam desde a organizacio e
mobilizacdo do magistério até o carater da escola pu-
blica e a realidade do ensino municipal.

Em 1997, é realizado o V Congresso do SISM-
MAC, com o tema Globaliza¢do e Educacio.

0 trabalho sindical tinha como orientacdo os
encaminhamentos tirados em espagos como os con-
gressos e as assembleias da categoria. Foi em uma
dessas assembleias que, em 1996, o desconto sindi-
cal passa de 0,7% para 0,9%.

cuT

MARIFESTAGAD LEVA MAIS DE
50 MIL TRABALHADORES A BRASILIA

B AL P r el SO el e e S T

1l Congresso do SISMMAC é realizado em dezembro de 1992

1991 foi 0 ano em que trés membros do magistério fo-
ram eleitos para a direcdo estadual da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), durante Congresso da entidade.
A participacdo de membros da diretoria do SISMMAC e
até mesmo alguns representantes da base nos congres-
So0s municipais, estaduais e nacionais da CUT bem como
espacos da Central para discutir temas de interesse dos
trabalhadores permeia toda a década de 1990.

Seguindo a linha da Central Unica dos Trabalha-
dores, no dia 17 de abril de 1997, o SISMMAC e repre-
sentantes da base dos professores estiveram presentes,
junto com mais 50 mil trabalhadores, no ato contra as
reformas da previdéncia e administrativa do governo
de Fernando Henrique Cardoso.

Nesse mesmo dia, teve a atividade intitulada ‘Es-
cola na Rua) na Boca Maldita, pedindo o apoio da popu-
lacdo as reivindicacdes do magistério.

No dia 26 de agosto de 1999, 100 mil pessoas se
manifestam na Marcha em Brasilia. Sdo diversos seto-
res do setor publico e privado que, dirigidos pela CUT,
vao a capital federal reivindicar direitos de toda ordem.
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Desde o inicio da década de 1990, o magistério mu-
nicipal lutava pela instituicao da data-base, um prazo
limite para as negocia¢des com a Prefeitura. Em 1990,
a reivindicacdo dos trabalhadores era de que a data-
-base fosse no dia 12 de maio, data histérica da luta
dos trabalhadores de todo o mundo.

No dia 19 de maio de 1995, os professores da
rede fizeram um ato na Boca Maldita para que o pre-
feito Rafael Greca desse abertura as negociacdes e re-
cebesse o Sindicato para discutir a Pauta de Reivindi-
cagoes, entregue em marco de 1995. Nesse dia, muitas
escolas paralisaram as atividades durante a tarde.

Em 1995, a proposta dos servidores municipais
era instituir a data-base no dia 31 de margo. Para isso,
no dia 27 de junho, as dire¢ées do SISMMAC e do SIS-
MUC realizaram uma manifestacdo na Camara Munici-
pal de Vereadores pela aprovacado da lei da data-base.

A grande manifesta¢do do ano ocorreu no dia
20 de setembro, quando seis mil servidores parali-
saram suas atividades e fizeram uma passeata na
Praga Santos Andrade.

As mobiliza¢des de 1995 garantiram a aprova-
¢do da Lei Municipal n? 8680, aprovada em 1995, que
garantia a data-base dos trabalhadores do municipio e
obrigava a Prefeitura a abrir negocia¢des anuais.

Além de garantir a data-base, os trabalhado-
res também conseguiram obter a manutencdo da
aposentadoria especial.
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A luta por um Plano
de Carreira, Cargos e Saldrios

No inicio de 1991, a administracdo municipal co-
megou a discutir o Plano de Carreira do magisté-
rio. O SISMMAC fez pressdo para que o debate fos-
se realizado com o conjunto da categoria, de forma
ampla e democratica.

As principais reivindica¢des em relacdo ao
estatuto do magistério era pagamento por habili-
tacdo, valorizando a formacgdo do profissional do
magistério, promocdo por merecimento, contra a
avaliacdo direta, e manutencao dos 65 dias de fé-
rias, que a administra¢cdo municipal da época que-
ria reduzir para 30 dias.

Mesmo com o esfor¢o da dire¢do do Sindica-
to, em maio do mesmo ano, a Cimara de Vereado-
res aprova o Plano de Cargos e Remuneracgdes dos
servidores publicos sem a participacdo e aprova-
¢do dos trabalhadores.

Ao longo das gestdes Lerner, Greca e Tani-
guchi, o magistério acumulou perda de direitos
e achatamento dos salarios. Entre as perdas mais
sentidas pelos servidores estdo as relacionadas ao
Plano de Carreira dos professores.

Com o fim do estatuto azul, os profissionais
do magistério ficaram desassistidos de um Plano de
Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) que atendesse as
reivindicacdes do conjunto da categoria. Em 1991, a
gestdo de Jaime Lerner acaba com o pagamento por
maior habilitacdo, o que se tornard uma pauta im-
portante durante a década de 1990.

Em 1994, a gestao de Rafael Greca (1993 -
1996) achatou ainda mais o salario dos professores
e criou o abono salarial, o que ndo representava um
ganho incorporado permanentemente aos salarios.

No primeiro ano da gestdo Cassio Taniguchi
(1997-2000), o entdo prefeito acaba com o cresci-
mento horizontal e os profissionais do magistério
amargam a perda da progressao.

Em 1997, a avaliacdo por desempenho foi
abandonada. Ou seja, desde entdo os professores
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ndo tiveram avan¢o nenhum em suas carreiras.
Houve reposicdo salarial como consequéncia das
mobilizacdes dos profissionais da rede, mas os
reajustes ficaram bem abaixo dos indices de in-
flacdo medidos pelo Dieese.

Para combater a politica de perda de di-
reitos, professoras e professores lutaram sem
descanso pela implantagdo do Plano de Carreira
do magistério. Em fevereiro de 1998, a categoria
tinha como reivindicacdo a constituicdo de uma
comissdo paritaria entre SISMMAC e Prefeitura
para a elaboracdo de um Plano de Carreira. En-
tretanto, com a negativa da PMC, os professores
da rede decidiram construir um projeto de PCCS
e apresenta-lo ao municipio.

O Plano de Carreira construido pelo conjunto
da categoria ficou pronto em 18 de junho de 1998.
Foram realizadas reunides e seminarios para que a
proposta atendesse, de fato, os anseios das professo-
ras e professores da rede.

No final de junho de 1998, o magistério
entregou a proposta ao secretdrio municipal de
Educacao, Paulo Afonso Schmidt. A Secretaria Mu-
nicipal da Educacdo se comprometeu a dar uma
resposta aos professores até o final do ano, mas ndo
cumpriu a promessa.

Em 1999, o PCCS compds, mais uma vez, a
Pauta de Reivindica¢des do magistério. Dessa vez,
sendo uma proposta construida integralmente pela
categoria. Porém, diante de mais uma negativa da
administracdo municipal, a direcido do SISMMAC
exigiu uma contraproposta. A Prefeitura garantiu
apresentar um Plano de Carreira ao magistério até
o final da gestdo Taniguchi.

Em dezembro de 1999, com um atraso de 16
meses, a Prefeitura concorda em iniciar o processo
de discussdo em torno do PCCS. As a¢des do magis-
tério comecam a se intensificar no inicio dos anos
2000. E nessa década que a categoria conquista, por
meio das paralisa¢des, a negociacdo do PCCS.

Desmonte do IPMC
e criacdo do ICS

0 antigo Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio (IPMC) era o instituto de
previdéncia e satde dos servidores municipais de
Curitiba. Em 1997, tornou-se publica uma divida
de R$ 23 milhdes deixada pela gestdo de Rafael
Greca. Desde entdo, SISMMAC e SISMUC reivindi-
cam auditoria do Instituto.

Em 1998, a Pauta de Reivindica¢des do ma-
gistério exigia a ampliacdo do atendimento dos
servicos médicos prestado pelo IPMC, como forma
de defender o Instituto. Mesmo assim, a Prefeitura
ja dava indicios de querer acabar com os servicos
prestados aos trabalhadores.

Com o objetivo de frear a movimentagao da ad-
ministracdo municipal, no dia 30 de setembro de 1998,
dois mil servidores fazem um ato em defesa do IPMC.
Nesse dia, os servidores realizam uma assembleia em
frente a Prefeitura e decretam estado de greve. O mo-
vimento reivindicava abertura de auditoria fiscal do
IPMC, além da adocdo do Plano de Carreira elaborado
pelo magistério e cumprimento da lei da data-base.

A manifestacdo surtiu efeito e, naquele ano,
ndo houve aumento dos descontos relacionados a
saude e a previdéncia nem aplicacdo de multa por
falta ou atrasos.

Entretanto, no dia 8 de margo de 1999, chega
a Camara de Vereadores o projeto de privatizacdo do
[PMC. Mais uma vez, as reivindicacées da Campanha
de Lutas do magistério perpassam por mais inves-
timentos para o Instituto. O magistério solicitava a
ampliacdo de atendimento dos servicos médicos,
odontolégicos e outros, prestados na sede do IPMC,
abertura de concurso publico para suprir a necessi-
dade de profissionais e pagamento imediato dos dé-
bitos pendentes da Prefeitura.

Mas, em julho de 1999, na gestao de Cassio Ta-
niguchi, a lei municipal 9626/99, que marca a cisao
do IPMC entre satde e previdéncia, é publicada. Dessa
forma, o Instituto Curitiba Sadde é criado, com perso-




nalidade juridica de direito privado. O IPMC, que era
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
do Municipio de Curitiba, passa a ser Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores Municipais de Curitiba.

Em principio, o magistério se colocou contra
0 ICS, pois os antincios feitos pela administracdo mu-
nicipal j4 mostravam claramente que o Instituto re-
presentava menos recursos para a saude. Enquanto
o IPMC era responsavel pela saude, este setor rece-
bia R$ 31 milhdes, o ICS receberia apenas R$ 13 mi-
lhées. Além disso, os sindicatos temiam o aumento
da contribuicdo cobrada dos servidores.

A luta pela melhoria da qualidade dos ser-
vicos prestados pelo Instituto Curitiba de Satde e
a reivindicacdo de paridade nos conselhos Admi-
nistrativo e Fiscal do IPMC e do ICS continuam na
década de 2000.

Descentralizagdo de recursos

Em 1998, foi implantado o programa de descentrali-
zacdo de recursos. Para o SISMMAC, a medida false-
ava a autonomia da escola e transformava o diretor
num patrao em detrimento da questdo pedagogica. O
Sindicato tentou revogar o programa juridicamente,
mas ndo teve sucesso.

Implantagdo dos
Ciclos de Aprendizagem

L -

A ‘Escola na Rua’, realizada na rua XV de Novembro, era
uma forma dos professores explicarem a necessidade das
reivindica¢cées do magistério para a populacdo

Em 1999, a Secretaria Municipal de Educagdo impos
a implantacdo da organizacdo do tempo da escola
por Ciclos de Aprendizagem. As escolas tiveram ape-
nas 16 dias, entre abril e maio, para definir se iriam
aderir aos Ciclos ou ndo. Sob muita pressao, a maio-
ria absoluta das escolas aceitou implantar o método
mesmo sem saber exatamente o que isso significava.

0 modelo de ensino em Ciclos de Aprendiza-
gem trouxe impactos no trabalho cotidiano nas es-

@’ Revists

rChi)ngCOla 19

colas e forcou mudangas na forma de avaliacdo, na
metodologia de ensino e no acompanhamento da
aprendizagem. Na época, para acompanhar essas
mudangas, os profissionais das escolas solicitaram
materiais e aumento do nimero de professores,
principalmente corregentes, mas essas reivindica-
¢des ndo foram atendidas pela administragao.

Em 2002, a SME realiza um redimensionamen-
to de pessoal, que ocasiona a reducdo de professores e
pedagogos nas escolas. Nao foram garantidas as con-
di¢des de trabalho, sobrecarregando os profissionais.

Para a direcdo do SISMMAC, a consequéncia
dessa medida para os alunos é uma profunda queda
no nivel de ensino, com esvaziamento do curriculo
escolar, perda do referencial de qualidade, desesti-
mulo generalizado de estudantes e professores, além
do aumento dramatico nos casos de indisciplina.

A luta pelo Plano de Carreira
continua nos anos 2000

A Campanha de Lutas do ano 2000 teve como ponto
central o Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS)
do magistério. Desde julho de 1998, as professoras e
professores da rede eram enrolados pela Prefeitura,
que ndo abria negociagao sobre o tema.

A proposta de Plano de Carreira do magis-
tério reivindicava valoriza¢ao das diversas habili-
tagdes, prevendo pagamento para cinco niveis de
formacao, incluindo as profissionais que tinham
formacdo no magistério.

Ja a administragdo municipal propunha ape-
nas trés niveis na tabela: superior, p6s-graduacio e
mestrado ou doutorado, oferecendo o mesmo salario
para os profissionais com magistério e com ensino
superior. Para a categoria, isso mostrava clara desva-
lorizagao pela formagao do professor.

No dia 14 de abril de 2000, acontece uma
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paralisa¢do parcial da categoria em defesa do PCCS
do magistério. Mil professores realizam um ato em
frente a Prefeitura e cobram uma resposta formal da
administracdo em relagdo a Pauta de Reivindicagdes.

Mesmo diante da mobilizacdo do magistério,
o prefeito Cassio Taniguchi se mantém irredutivel.

No dia 25 de maio, os servidores realizam
uma nova paralisacdo pelo PCCS. De acordo com
a Lei de Responsabilidade Fiscal, em face das elei-
¢des, o municipio teria até o dia 30 de junho para
aprovar o Plano de Carreira.

Em 12 de junho de 2000, uma assembleia do
magistério decide transformar o PCCS elaborado
pela categoria em um Projeto de Iniciativa Popular. A
meta é envolver a comunidade na discussao e coletar

55 mil assinaturas para que o Projeto possa seguir a
tramitacdo na Camara Municipal. A mobilizacdo dos
profissionais da rede junto a popula¢do consegue
reunir 22 mil assinaturas.

Sem nenhum avang¢o em 2000, a Campanha de
Lutas do ano seguinte continua tendo o Plano de Car-
reira como Pauta Prioritaria.

Em 11 de abril de 2001, a dire¢do do SISM-
MAC defende o projeto do PCCS do magistério na
Tribuna Livre da Camara dos Vereadores. Em algu-
mas escolas, teve paralisacdo a partir das 15h para
acompanhar a atividade realizada pelo Sindicato.
Outro evento promovido pelo SISMMAC foi mais uma
edicdo do ‘Escola na Rua), na rua XV de Novembro,
onde os professores explicavam a necessidade das
reivindicacdes para a populacgdo.

Apesar da tentativa da dire¢io do SISMMAC
de convencer os vereadores a respeito da Pauta do
magistério, é a acdo direta da categoria, nos dias 8
e 11 de junho de 2001, que pressionou a Prefeitu-
ra a negociar um Plano de Carreira com os profes-
sores da rede. As paralisacdes nesses dois dias de
junho evidenciaram a insatisfa¢do do magistério e
a uniao da categoria por um PCCS que atendesse as
reivindicacées de quem ha anos nio tinha nenhum
avanco na carreira. Para o magistério, a conquista
do PCCS supera uma década inteira de perdas.

Apébs a negociacdo, na qual nem o Plano de
Carreira do magistério foi atendido em sua integra-
lidade e nem a proposta da Prefeitura foi aceita por
inteiro, em fevereiro de 2001, a lei aprovada, ape-
sar de seus problemas, garantia importantes con-
quistas aos servidores da educacdo. A lei municipal
10.190/01, que instituiu o Plano de Carreira para o
magistério, estabelecia diferenciacdo salarial entre
professores com formacgdo no magistério e no en-
sino superior, enquadramento dos professores com
graduacdo em licenciatura curta, garantia de trans-
feréncia dos professores com ensino superior da
parte especial para a parte permanente, crescimen-
tos horizontal e vertical, ampliagao do prazo previs-
to para que todos os professores da parte especial
pudessem concluir seus cursos de graduagdo para
10 anos (antes o prazo era 2007 e posteriormente
o prazo foi prolongado indefinidamente), anistia as
faltas dos professores que participaram de parali-
sacOes do periodo entre 1997 e 2000, entre outras.

Reivindicagoes que ficaram de fora

Ao longo dos anos 2000, o magistério continuou
lutando pela revisdo do PCCS. A categoria reivin-
dicava o pagamento pela maior habilitagdo, cresci-
mento horizontal sem limites de vagas e piso sala-
rial Unico para as docéncias I e II.



Prefeitura tenta barrar
direitos dos professores
conquistados com o PCCS

Depois da aprovacdo da lei que instituia o PCCS,
em agosto de 2001, a Prefeitura realiza um con-
curso para reenquadramento considerado discri-
minatério pelo SISMMAC, pois eliminava varios
profissionais do processo. Além disso, em setem-
bro do mesmo ano, a administragdo municipal
tenta barrar o maior nimero de professores que
se beneficiariam com o Plano de Carreira criando
filtros que atingiam quase todos.

A PMC criou decretos que vinculavam assi-
duidade do professor, licenca de saide, nojo e gala
ao pagamento dos beneficios conquistados pelo
PCCS. O SISMMAC reivindicou a reformulacao dos
decretos antes da implementagdo da lei.

Em julho de 2002, os professores conquistam
a retirada do decreto que atrelava a assiduidade e
as licencas ao recebimento das melhorias do PCCS.

Mesmo com a implanta¢do do PCCS, o ma-
gistério encontrou diversas dificuldades e o SISM-
MAC impetrou acdes para garantir o direito dos
professores ao crescimento horizontal, vertical e
a mudancga de area.

0 SISMMAC, o magistério
municipal e os acontecimentos
do inicio da década

Para se eleger, o prefeito Cassio Taniguchi prometeu
um reajuste de 10% ao funcionalismo publico mu-
nicipal durante a campanha eleitoral do ano 2000,
a porcentagem garantia a reposicao da inflagdo do
periodo 'de 1993 a 1996. Para pensar a atuacdo do
Sindicato frente aos ataques da Prefeitura e também
balizar a luta nacionalmente, é realizado o VI Con-
gresso do SISMMAC, entre os dias 31 de agosto e 2
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de setembro, que teve como tema a “Reorganizacio
da luta dos trabalhadores frente ao neoliberalismo”.

Reeleito, Taniguchi ndo cumpriu a promessa
e,em 2001, ofereceu apenas 4,38% de reajuste, mui-
to aquém dos 23,31% de reajuste e reposicdao das
perdas histdricas que magistério reivindicava.

Na Campanha de Lutas de 2002, mais uma
vez, os servidores cobram os 10% prometidos. En-
tretanto, a Prefeitura insiste no arrocho do salario
dos professores e oferece apenas 7,13% de reajuste,
parcelado em duas vezes.

Em 2003, a categoria reivindicava 10% de
ganho real e zeramento da inflacdo, calculada em
17%. Taniguchi propde 3% de reajuste em julho e
mais 3% de reajuste em dezembro, descumprindo
alei 8680/95 que manda zerar as perdas salariais
dos ultimos 12 meses.

Depois de trés anos de descumprimento da lei
da data-base e sem o cumprimento da promessa dos
10% de aumento real, o magistério decide pelo es-
tado de greve durante o VII Congresso do SISMMAC,
realizado entre os dias 26 e 28 de junho de 2003.
Para os profissionais da rede, os 6% parcelados re-
presentavam apenas o desrespeito da administracdo
municipal para com a categoria. Entretanto, a gestdo
de Cassio Taniguchi ndo cedeu.

Em relacdo a luta pela gratificagdo de dificil
provimento, as negociacdes entre direcdo do SISM-
MAC e administragdo municipal ao longo de 2003
resultaram na conquista desse direito que ha muito
tempo vinha sendo pleiteado pelos professores. O
decreto que garantiu este direito foi publicado no Di-
ario Oficial da Unido do dia 18 de novembro de 2003.
Assim, professores que trabalham em escolas distan-
tes e de dificil acesso, contempladas em decreto, pas-
sam a ter a gratificacdo de dificil provimento.

No dia 4 de maio de 2004, ainda sem o cum-
primento da promessa, SISMMAC e SISMUC reali-
zam um ato reivindicando aumento real em frente
a Prefeitura. Segundo o Dieese, as perdas salariais
da categoria chegavam a 30%.

No dia 19 de maio, SISMMAC e SISMUC vi-
sitam os gabinetes dos vereadores para entregar
carta feita pelos dois sindicatos que trata do ar-
rocho salarial, remuneracdo dos servidores e do
descumprimento da lei da data-base.

A Camara dos Vereadores aprova reajuste
de 7,12%, com pagamento de 4% em julho e 3%
em dezembro.

Reforma da Previdéncia de 2003

Em 2003, a classe trabalhadora lutou contra a reti-
rada de direitos imposta pelo governo Lula por meio
da Reforma da Previdéncia. Em Brasilia, no dia 11 de
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julho de 2003, 30 mil trabalhadores se reuniram em
ato contra a aprovacdo da Reforma. O SISMMAC par-
ticipou desse evento que reuniu indmeras categorias
de todos os cantos do pais.

Porém, enquanto os servidores publicos fe-
derais e grande parte dos estaduais haviam para-
lisado suas atividades diante da intransigéncia do
governo quanto a pontos centrais da Reforma, o
SISMMAC lutava por uma reforma que assegurasse
direitos aos profissionais da educacgao.

Aprovada em 31 de dezembro de 2003, a
Emenda Constitucional 41/2003 mexe com a vida
e as aposentadorias dos servidores publicos de
todo o paifs.

Os servidores que se aposentaram por ida-
de, compulsoriamente, pela regra de transicdo a
partir de 12 de janeiro de 2004 ou que ingressaram
no servigo publico a partir esta data tém a aposen-
tadoria calculada pela média aritmética das 80%
maiores remuneragdes. O beneficio também nao
pode ter valor superior ao Ultimo saldrio. E mesmo
os servidores que ingressaram antes desta data,
mas no momento da aposentadoria ndo tinham 20
anos de servigo publico, 10 na carreira e cinco no
cargo seguem essa regra.

Ou seja, se antes a base de calculo para os
proventos de aposentadoria era a dltima remune-
racdo, ap6s a Reforma, o calculo inicial se faz le-
vando em conta a média dos 80% maiores salarios
de contribuicao. Isso faz com que o servidor, quan-
do se aposenta, passe a receber menos do que re-
cebia nos dltimos anos da ativa, pois geralmente, a

ultima remuneragdo tende a ser maior.

Outra perda foi a quebra da paridade e iso-
nomia. Antes da Reforma, os aposentados tinham
direito ao mesmo percentual de reajustes que os
servidores da ativa. Agora, os que se aposentam
sob a EC41/2003, tém reajustes necessarios ape-
nas a preservar o valor real, o que faz com que os
proventos de aposentadoria se tornem cada vez
mais defasados.

Além disso, a EC 41/2013 ratificou a EC
20/98, que estabeleceu um teto para o valor das
aposentadorias. Em 2003, esse teto foi estabele-
cido em R$ 2.400,00 e é reajustado anualmente
pelos mesmos indices aplicados pelo INSS, atual-
mente em R$ 4.159,00. A Emenda também passou
a descontar parte dos proventos dos aposentados
a titulo de contribuicdo previdencidria.

CNTE

Em 2004, o SISMMAC filia-se a Confederacdo Na-
cional dos Trabalhadores em Educacdo (CNTE)
seguindo a deliberacdo do VII Congresso do Sin-
dicato, realizado em 2003. A decisdo foi tomada
com a intenc¢do de unificar a luta dos trabalhado-
res em educagao dos diferentes cantos do Brasil
e fortalecer a unido por uma educagao publica e
gratuita de qualidade para todos.

Nos préximos anos, o SISMMAC envia repre-
sentantes aos congressos da CNTE e também trava
debates levantados pela Confederacdo com os profis-
sionais da rede municipal de Curitiba.

Como é o caso da Lei do Piso 11.738, apro-
vada em 16 de julho de 2008. A Lei estabeleceu o
piso salarial profissional nacional de R$ 950,00
para os profissionais do magistério com formacao
minima no ensino médio, para jornada de até 40h
semanais. Em Curitiba, o saldrio inicial dos pro-
fissionais do magistério ja superava o valor ins-
tituido pela Lei, entretanto, havia um esforco da
direcdo do SISMMAC para que os professores se
apropriassem da realidade de outros locais e tam-
bém lutassem pela implementacdo do piso salarial
profissional nacionalmente.

O Parlamento

Constantemente presente nos anos 1990, a disputa
das elei¢des municipais e nacionais ndo ficou de fora
das paginas do jornal do SISMMAC nos anos 2000.

No ano 2000, a candidatura de Vanhoni a
Prefeitura ganhou destaque na publicacdo, com a
apresentacdo das propostas do candidato em re-
lacdo a educacao.



Em 2002, a vitéria de Luis Inacio Lula da Sil-
va para presidéncia do Brasil foi alardeada como
uma vitéria dos trabalhadores de todo o pais em
diversos peri6dicos sindicais. Com o SISMMAC
ndo foi diferente. O discurso, que antes atacava
constantemente o governo federal e as politicas
neoliberais de Fernando Henrique Cardoso, tam-
bém mudou. E no cendrio nacional, semelhante a
vérios outros sindicatos filiados a Central Unica
dos Trabalhadores, com militantes que construi-
ram o Partido dos Trabalhadores e o movimento
da classe trabalhadora como um todo, a dire¢do do
SISMMAC também viveu seu momento de refluxo,
em que ndo fazia a critica direta ao governo Lula.

Em 2004, a entdo presidente do SISMMAC,
professora Josete Dubiaski, licencia-se da dire-
¢do do Sindicato para concorrer as eleicdes mu-
nicipais como vereadora. Ap6s vencer a disputa,
Josete ganha as pdaginas do jornal do SISMMAC
e concede uma entrevista sobre o seu plano de
acdo na Camara do Vereadores. Essas entrevistas
se tornam constantes.

0 mandato da vereadora é apontado pela di-
recdo do SISMMAC como um mandato coletivo do
magistério e uma vitdria da categoria.

A partir da eleicdo de Josete, em quase todas
as edig¢des do periédico do SISMMAC, a parlamentar
faz dentincias, apresenta suas disputas na Camara e
comenta os demais assuntos.

Paralisacdo de 2005

Em 2005, ja sob o governo de Beto Richa, o magisté-
rio municipal exige mudancas na forma como a ne-
gociacdo é conduzida, respeitando a lei da data-base
e com o estabelecimento de um calendario de reuni-
Oes. Apesar disso, as negociacdes foram iniciadas em
12 de abril, depois do encerramento da data-base.
Para as professoras e professores da rede, a
questdo salarial era a mais preocupante, as perdas
chegavam a quase 30%. De acordo com o indice do
INPC, a taxa de inflagdo de marc¢o de 2004 a feverei-
ro de 2005 atingiu 5,91%. Este era o indice que de-
via ser reposto imediatamente. Porém, havia perdas
acumuladas dos anos anteriores que precisavam ser
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repostas. De 1993 a 1996 o magistério acumulou
perdas de 10%. Na data-base de 2003, novo prejuizo
de 10,91%. O indice das perdas da categoria chegava
a 29,21% em 2005. Segundo o Dieese, a Prefeitura
poderia arcar com 23% sem comprometer o limite
prudencial da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Apesar disso, em maio de 2005, a adminis-
tracdo municipal propoe 5,98% de reajuste, parce-
lado em duas vezes.

No dia 13 de maio, seis mil servidores munici-
pais, incluindo o magistério, fazem uma paralisac¢ao.
Os trabalhadores foram as ruas manifestar repudio a
desvalorizacdo e reivindicar a reabertura das nego-
ciacdes. De acordo com levantamento feito pela dire-
¢do do SISMMAC e apresentado no jornal do Sindica-
to, os professores de Curitiba recebiam o pior salario
em relacdo a capitais do sul e do sudeste do pais e
outras cidades paranaenses.

Apdbs a mobilizacdo dos servidores, a Prefeitu-
rarecua e afirma que as negociagdes serdo reabertas
em setembro. Antes da reunido, a administracao mu-
nicipal anuncia proposta de reajuste de 6% pago em
uma Unica parcela em julho.

2006: servidores barram
implementagdo do auxilio
transporte no cartdo qualidade
e conquistam fim da prova para
crescimento vertical

A Pauta entregue pelo magistério municipal em
fevereiro de 2006 reivindicava correcdo da in-
flacdo do ultimo periodo, estimada em 4,88%,
recuperacdo gradativa das perdas, que perfazem
um total aproximado de 18,87%, aumento real
de 3% e respeito a data-base, conforme acordo
realizado em 2005.

A administracdo concede 6%, mas desres-
peita a data-base da categoria. Além disso, a admi-
nistracdo tenta implementar o auxilio transporte
no cartdo qualidade.
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Para barrar a medida, no dia 6 de junho de
2006, o magistério e demais servidores munici-
pais realizam uma paralisa¢do. A mobiliza¢do faz
com que a Prefeitura recue na posicdo de imple-
mentar o auxilio transporte no cartdo qualidade
e também amplia o teto para R$ 1500,00 para re-
ceber o auxilio.

Outra conquista do magistério em 2006 foi
o fim da prova para obtenc¢do do crescimento ver-
tical, praticada desde 2001. Entretanto, a reivindi-
cacdo da categoria ndo é atendida integralmente,
ja que o crescimento ndo passa a ser automatico.

Em consonancia com as defesas do magis-
tério, nos dias 23 e 24 de junho é realizado o VIII
Congresso do SISMMAC com o tema “A necessdaria
resisténcia frente as politicas de precarizagdo da
educacgao publica”.

Ensino de nove anos

Em 2006, comecam a levantar a questdo do ensino
de nove anos, previsto em lei federal de 2005, que
tem como objetivo garantir para a crianga um tem-
po mais longo de convivio escolar. A medida nao foi
vista com maus olhos pelos professores, mas a cate-
goria em conjunto com o SISMMAC reivindica a aten-
¢do da Secretaria Municipal de Educagdo para esse
assunto, a fim de que a SME incentivasse a formacdo
continuada dos profissionais do magistério.

Entretanto, em 2007, sem nenhuma discus-
sdo coletiva, a Secretaria implementa o ensino de
nove anos com o aumento do nimero de criangas
por turma, reducdo da jornada de atendimento
para os alunos, de integral para parcial, além de
nao possibilitar adequagdo curricular de acordo
com a faixa etaria e desconsiderar as necessidades
de espaco fisico e de materiais pedagégicos pré-
prios para os alunos transferidos do pré Il para
ensino fundamental de nove anos.

Greve de 2007

Em 2007, o magistério mantém a pauta de reposi¢do
das perdas salariais, que totalizam 25,23%. A Prefei-
tura apresenta reajuste de apenas 5%.

Diante do cenario, em assembleia realizada
no dia 26 de marg¢o, a categoria decide pela greve.
No dia 10 de abril, quatro mil professores partici-
pam de um ato em frente a Prefeitura.

A principal conquista do movimento pa-
redista foi a igualdade entre as docéncias I e II.
Desde 2001, apés a implementa¢do do Plano de
Carreira do magistério, a categoria reivindicava o
pagamento por titulacdo e ndo por area de atuacao

e muito menos pela idade dos alunos.

A equiparacdo das'docéncias seria reali-
zada de forma progressiva, sendo: na docéncia |,
trés referéncias em agosto de 2007, trés em maio
de 2008, duas em 2009 e duas em 2010, e na do-
céncia II, uma referéncia em agosto de 2007 e
uma em agosto de 2008.

Além disso, a greve de 2007 garantiu a cria-
¢do do nivel 1V, doutorado, no Plano de Carreira,
15% de diferenciacdo entre niveis no crescimento
vertical, calendario dos CMAEs igual ao calendario
das demais escolas da rede, projeto de lei que reti-
ra a falta da ficha funcional das paralisacdes de 8 e
11 de junho de 2001 e fim do teto para concessao
do auxilio transporte.

Entretanto, em junho de 2007, a Prefei-
tura altera o projeto apresentado na Camara. Na
proposta aprovada consta que as referéncias da
docéncia II ndo devem ser concedidas a todos os
profissionais, também nao estende o beneficio aos
aposentados e oferece apenas uma referéncia para
os professores da parte especial, desconsiderando
que estes também sdo da docéncia I.

30% do orcamento
para a educacgdo

A luta pelo investimento imediato de 30% do or-
¢amento municipal para a educagdo publica ndo é
de hoje. Entretanto, esse movimento iniciado em
junho de 2007 estava atrelado aos mandatos dos
parlamentares do Partido dos Trabalhadores: vere-



adora professora Josete, deputado estadual Tadeu
Veneri e deputado federal Dr. Rosinha.

Em 2007, a educacao recebia 25% do orga-
mento e como a¢do da campanha pelos 30%, foram
realizados abaixo-assinados narua XV de Novembro,
além de acdes na Camara dos Vereadores.

Greve de 2009

3

O mote da Campanha de Lutas de 2009 é ‘Chega
de ilusdo - Nossa luta é por saldrio, mobilizagdo é
a solucdo’. Nos materiais do SISMMAC o discurso é
de que a crise ndo pode ser usada como argumento
para atacar o direito dos trabalhadores.

As professoras e professores da rede reivin-
dicam reposicdo da inflagdo desta e da tltima data-
-base de 6,11%, calculado pelo INPC-IBGE, reajuste
de 14,61% a fim de recuperar as perdas ocorridas
entre 1999 e 2005 e aumento real de 15% acima
da inflacdo, corre¢do do tempo de servi¢o no Plano
de Carreira, pois os professores foram enquadrados
por saldrio e ndo por tempo de servico, crescimen-
to vertical automatico e crescimento horizontal de
trés referéncias e cumprimento do acordo para re-
enquadramento da docéncia II.

Além disso, é nessa Campanha de Lutas que se
inicia a reivindicagdo pelos 33,33% de hora-atividade.

Nos dias 10 e 17 de marco, os servidores
municipais realizam atos publicos na cidade. E, no
dia 31 de marco, depois de anos acumulando per-
das na carreira e sofrendo com a precarizacao nas
condicdes de trabalho, os profissionais do magis-
tério junto aos demais servidores, totalizando cin-
co mil pessoas, vdo as ruas e deliberam por greve
geral a partir do dia 15 de abril.

A greve que durou quatro dias, de 15 a 17 de
abril, sofreu com negociacdes improdutivas. Entretanto,
a categoria que estava entusiasmada a lutar foi deses-
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timulada pela maioria da direcdo do Sindicato, que se
apoiava na multa que sofreria caso a greve continuasse.

Apés a greve, a administracdo municipal ndo
abre negocia¢des com os servidores.

Nos dias 29 e 30 de outubro de 2009, acon-
tece o IX Congresso do SISMMAC com o tema “Crise
do capitalismo, a conta ndo pode ser dos trabalhado-
res”. Os congressistas discutiram o Plano Municipal
de Educacio, a reforma do Estatuto do SISMMAC e o
plano de lutas da categoria.

ICS e IPMC: uma.luta constante

O inicio dos anos 2000 foi marcado pela precariza¢ao
dos servigos de saude prestados aos trabalhadores
do municipio. A primeira medida do Instituto Curi-
tiba de Saude é o cancelamento de convénios com
médicos, dentistas e laboratérios. Com isso, muitos
servigos eram pagos integralmente pelos servidores.

A alteracdo dalei 9626/99, que transformaria
o ICS em autarquia municipal para garantir maior
controle e fiscalizacdo das agbes do Instituto, sub-
metendo-o a regra de licitagdo, concurso publico e
fiscalizacdo pelo Tribunal de Contas, é item presente
em todas as Pautas de Reivindicacdes do magistério.

Os sindicatos também reivindicam a mu-
danca da composicao dos Conselhos de Adminis-
tracdo e Fiscal do Instituto: tripartite composto
por nove membros, sendo trés eleitos em pro-
cesso eleitoral pelos servidores da ativa e trés
eleitos pelos aposentados, os trés membros res-
tantes deverdo ser indicados pela administragao
municipal dentre os servidores do municipio.
Porém, a reivindicacdo é constantemente negada.

Em 2003, a administracdo do ICS conta com a
presenca de representantes dos servidores que, em-
bora minoritaria, cuampre o papel de dar transparén-
cia a gestdo do Instituto. Mas isso ndo agrada a diregao
do ICS, que prop0s alterar o Estatuto Social, indicando
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que a diretoria podera assumir papel deliberativo, in-
clusive com autonomia para adotar politicas salariais
para os funciondrios e para seus proprios membros.

0 ato publico realizado pelos dois sindicatos em
frente ao ICS no dia 10 de setembro de 2003 conseguiu
barrar a proposta. Ao todo, entre servidores e depen-
dentes, o Instituto possuia cerca de 70 mil usudrios.

Outra perda relacionada ao ICS ocorreu em
2003 devido a Reforma da Previdéncia, que elevava a
aliquota dos servidores de 8,8% - 5,6% para o IPMC
e 3,13% para o ICS para 11%.

Em 2008, o ICS é posto em xeque. A agdo civil
publica proposta pelo Ministério Publico do Parana
pede a declaracdo de inconstitucionalidade da lei que
criou o Instituto para impedir que o municipio conti-
nue repassando recursos da satide publica para a ma-
nuten¢do do ICS, assim como para impedir que haja
desconto obrigatoério sobre o salario dos servidores.

Os sindicatos que atuaram durante esse pro-
cesso sustentaram que os valores repassados sdo
provenientes da folha de pagamento e ndo do Siste-
ma Unico de Satde.

Revista Chdo da Escola

A primeira edi¢ao da Revista Chdo da Escola é lancada
no dia 25 de abril de 2002, juntamente com o site do
SISMMAC. A direcdo do Sindicato criou a Revista como
um mecanismo de divulgacdo das reflexdes dos profes-
sores da rede e de outras instituicdes comprometidas
com a defesa da qualidade da escola ptblica municipal

A primeira edi¢do da Chdo da Escola continha
artigos que discutiam politicas educacionais, o Esta-
tuto da Crianga e do Adolescente, diretrizes curricu-
lares, gestdo democratica e a necessidade de trans-
formacao dos educadores.

Coletivo de
Aposentados do SISMMAC

0 Coletivo de Aposentados do SISMMAC iniciou suas
atividades no dia 22 de agosto de 2002. A primeira

atividade de integracao do grupo discutiu isonomia
salarial, 0-IPMC e 0 ICS com o auxilio do departamen-
to juridico do SISMMAC.

Para além dos assuntos juridicos, o Coletivo de
Aposentados também discutia a vida apds aposen-
tadoria com assuntos relacionados a politica, sadde,
psicologia, atividade fisica e lazer. Ao longo dos anos,
os aposentados que acompanham o grupo fizeram
parte de inimeras produ¢des como livros de receitas
e 0 Memdrias Delicadas, no qual, por meio de histo-
rias, relatos e poesias, professoras que atuaram na
rede municipal de Curitiba e hoje estdo aposentadas
relembram momentos vividos em salas de aula.

Desde a primeira reunido, o encontro do Co-
letivo de Aposentados acontece tradicionalmente na
ultima quinta-feira do més, como ocorre até hoje. A
confraterniza¢ao anual do Coletivo, em comemoracgao
a data de aniversdrio do grupo, também é uma tradi-
¢do realizada desde o primeiro ano até os dias de hoje.

Anos 2010 e.a retomada da luta

A-Campanha de Lutas do magistério em 2010 reivin-
dicava reajuste de 4,09% para repor a inflacao dos
ultimos 12 meses, aumento real de 11% e 14,34%
de reposicao das perdas acumuladas. Além disso, a
Pauta de Reivindica¢des continha pontos referentes
a melhoria do Plano de Carreira e a revisdo dos en-
quadramentos feitos em 2001.

A Prefeitura concede apenas 5% de reajuste
e Beto Richa deixa a administracio municipal para
concorrer ao cargo de governador do estado do Pa-
rand sem cumprir a promessa, feita em 13 de maio
de 2005, de repor as perdas acumuladas.

SISMMAC versus SME

Em 2010, em detrimento do trabalho de base, a di-
recdo do SISMMAC empenha esfor¢os para realizar,
com a categoria, o debate sobre o Plano Municipal
de Educacao (PME), que na teoria organiza as a¢cdes



do poder publico em relacdo a educagdo do munici-
pio para o periodo de uma década. E, concomitan-
temente, critica a Secretaria Municipal de Educacao
por resistir ao Plano, que seria tema da Semana de
Estudos Pedagogicos de 2010.

A SEP é prejudicada por ndo contar com o
apoio tedrico necessario e a discussao fica fragmen-
tada sobre o PME, financiamento, gestdo democrati-
ca, valorizagdo profissional e condig¢des de trabalho.

Bateria de provas

Nos meses de abril e maio de 2010, os alunos da rede
sdo submetidos a uma bateria de provas. Sem fazer
um debate aprofundado com o conjunto da categoria,
a forma de lidar com a situacdo por parte da dire¢do
do SISMMAC é organizar um abaixo-assinado pela
realizacdo de uma audiéncia publica para discutir o
sistema de avalia¢do na rede municipal de Curitiba.

Disputa no SISMMAC

Apés alguns anos sem disputa para a direcdo do
SISMMAC, a eleicdo de 2011 conta com duas chapas
inscritas, a Sismmac na Luta - Magistério Unido para
Conquistar, formada pelo grupo que ja estava hd anos
na direcdo da entidade, e a Novos Rumos - A Alter-
nativa de Luta, composta por um racha da diretoria
anterior e um grupo de novos professores.

A eleicdo acontece nos dias 7 e 8 de junho e,
com diferenga de 600 votos, a chapa Novos Rumos - A
Alternativa de Luta vence as eleicdes para a dire¢ao
do SISMMAC para o triénio 2011-2014. A diferenca
expressiva de votos nas urnas evidenciou o desejo do
magistério de retomar o Sindicato como um instru-
mento de organizacdo e luta da categoria.

Os principios norteadores da nova gestao
tém como foco o trabalho de base, com a¢ido nos
locais de trabalho, formagdo politica, autonomia
em relagdo a partidos politicos e independéncia
frente a patrdes e governos.

O reflexo dessa politica é a consciéncia da ca-
tegoria que avangou junto com o SISMMAC. De agos-
to de 2011 a agosto de 2013, houve um aumento de
20% no ndmero de sindicalizados.

Paralisagdo das
escolas de 62 ao 92 ano

No dia 15 de setembro de 2011, as 11 escolas de 62
ao 92 da rede municipal aderiram a paralisacdo que
conquistou 32% de hora-atividade para essa parte
da categoria a partir de 2012. Movimento dos pro-
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fessores das séries finais também conquistou o fim
das substituicdes em outras dreas de atuacio.

Uma das reivindica¢des dos professores das
escolas de 62 ao 92 ano que nao foi atendida nesta
paralisacdo é a composi¢do da jornada em hora-aula
e ndo em hora-relégio. A atual jornada exercida pe-
los professores que atuam nas séries finais é ilegal.
Os profissionais trabalham duas horas a mais em
uma semana, €, ha semana seguinte, fazem a com-
pensacao dessas horas. Em nenhum documento do
magistério consta a possibilidade de compensacdes.

Greve de 2012

Os meses de fevereiro e margo de 2012 foram de in-
tensas lutas para o magistério. Em ritmo crescente,
de 23 de fevereiro a 21 de margo foram quatro as-
sembleias, que a cada dia reuniam mais professores
e escolas representadas. Isso s6 foi possivel com a
direcao do SISMMAC visitando as escolas e conver-
sando com os professores constantemente.

Como anuncio do que estava por vir, no dia 29
de fevereiro de 2012, mais de 150 escolas realizam
uma paralisacdo de 33 minutos para panfletar para a
comunidade as reivindicacdes da categoria.

Em 8 de margo de 2012 é aprovada de forma
undnime a deflagracdo de greve para o dia 14 por
mais de mil professores. No dia 11 de margo, é lan-
cada a Campanha ‘33 mil pela Educacao, eu apoio a
luta dos professores’, nafeirinha do Largo da Ordem.
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Nos dias 14 e 15 de margo de 2012, seis mil
trabalhadores da educagdo vao as ruas reivindicar
reposicdo salarial e aumento real para o magistério.
70% das escolas da rede aderem a paralisagao.

Ap6s 10 anos reivindicando a reposicao das
perdas salariais acumuladas, a greve dos dias 14 e
15 de margo consegue praticamente zerar as perdas
com um reajuste salarial de 19,56%, barrando a poli-
tica meritocratica da gratificacdo por produtividade,
conquista que tem repercussdo nacional.

No dia 21 de margo, mais de 30 mil assinatu-
ras coletadas em duas semanas de apoio a luta dos
professores foram entregues para a administra¢do
municipal. E também no dia 21 que a categoria de-
cide pela incorporacdo e rejeita a implementacao do
Programa de Produtividade e Qualidade (PPQ).

O compromisso firmado durante a greve entre
magistério e Prefeitura foi que os recursos que até en-
tdo seriam destinados para o PPQ passariam a recompor
o valor do vencimento inicial, com efeito “cascata” para
toda a tabela. A conquista é estendida aos aposentados.

Caso fosse implementada, a gratificacdo poderia
ser retirada a qualquer momento, ndo contemplaria os
aposentados e, além disso, o PPQ representaria mais um
instrumento de controle e coercio dos trabalhadores.

Outra importante conquista do movimento
paredista em 2012 é o inicio da implementacao dos
33,33% de hora-atividade, que ainda precisa ser
transformado em direito no dia a dia nas escolas.

X Congresso do SISMMAC
e desfiliagdo da CUT

0 X Congresso do SISMMAC, realizado em setembro
de 2012, culmina na desfiliacdo do Sindicato da Cen-
tral Unica dos Trabalhadores. As discussdes nas esco-
las, regionais e no préprio Congresso concluiram que
a Central Unica dos Trabalhadores, fundada a partir
das lutas da classe trabalhadora, burocratizou-se ao
longo dos anos e hoje age contra os interesses dos
trabalhadores, por estar atrelada aos governos.
Outra importante decisdo do X Congresso é
a de continuar contribuindo com a luta geral dos
trabalhadores. Para isso, os representantes do ma-
gistério decidem continuar ajudando oposicdes,
sindicatos, movimentos sociais de trabalhadores e
de trabalhadores em formag¢do que compartilham
dos mesmos principios que orientam a gestdo No-
vos Rumos. Os 6,2%, antes destinados a CUT, con-
tribuem com o processo de reorganizacdo da clas-
se trabalhadora por meio do apoio a esses grupos.
No X Congresso, os delegados também apro-
varam o aumento da contribuicdo sindical de 0,9%
para 1,1%. Parte desse recurso é destinado a manu-
tencdo de um Fundo de Greve e Campanha de Lutas.
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Vamos tirar o ICS da UTI!

Em 2010, o presidente do Instituto Curitiba de Satde
é afastado do cargo devido a intervencdo da Agéncia
Nacional de Satide. No dia 20 de outubro do mesmo
ano, 500 servidores municipais participam de ato
em defesa do ICS. Nessa data, a Prefeitura se com-
promete a negociar um novo modelo de Instituto
junto aos sindicatos representantes dos servidores
do municipio, entretanto, ndo cumpre a promessa.

Em agosto de 2011, a Prefeitura aprova arbi-
trariamente um novo regulamento para o Instituto,
sem debater seu contetido com os servidores que
utilizam o servico. O documento estabelece o paga-
mento de multas, autoriza reajuste do desconto a
qualquer momento e prevé o pagamento de 30% do
valor dos procedimentos realizados dentro do ICS.

0 magistério resiste ao ataque. No dia 20 de
setembro de 2011, realiza uma manifestacdo que re-
sulta na ocupacdo do prédio da Prefeitura. A pressao
faz com que o prefeito Luciano Ducci recue e suspen-
da todos os itens do novo regulamento que trariam
prejuizos para os servidores.

Em abril de 2012, uma decisdo judicial torna
ainda mais dificil a situacdo do ICS. A justica analisa



o0 processo que tramitava desde 2001 e decide que a
adesdo ao Instituto ndo deve ser obrigatdria, ja que o
plano é gerido de forma privada.

Em maio de 2012, a dire¢ao do SISMMAC langa
a campanha ‘+ 2% recuperam a nossa saude. Por que
ndo?’ com o objetivo de pressionar o prefeito Ducci a
aumentar o investimento destinado ao Instituto.

Apesar do ato na Boca Maldita e a¢gdes nas es-
colas, a reivindicagdo do magistério ndo é atendida.

Entretanto, a expressiva maioria dos traba-
lhadores optou por continuar credenciado ao ICS e
lutar por um servico de saide de qualidade. A luta
pelo aumento do financiamento do ICS por parte da
administracdo continua!

2013: nova administracgdo,
velhos problemas

A Campanha de Lutas de 2013 teve como tema a ‘Edu-
cagdo de Curitiba esta cansada de esperar! Crescimen-
tos na carreira e melhores condi¢des de trabalho ja!’

Apesar do magistério receber apenas a reposicdo
da inflagdo, foram formados grupos de trabalho para
reformular o Plano de Carreira e também para rever as
distor¢des causadas pelo enquadramento de 2001.

Outro momento importante do ano de 2013 foi
a campanha pelo investimento dos 30% do orcamen-
to municipal para a educagdo publica ja! Enquanto era
candidato, o prefeito Gustavo Fruet prometeu 30% do
orcamento para educagdo. Porém, apos ter ganhado
as eleicoes, o discurso foi outro e a proposta da admi-
nistracdo é ampliar o orcamento destinado a educa-
¢do em apenas 0,5%: de 26% para 26,5%.

Para promover a campanha, os professores
realizaram panfletagens nas escolas e nas regionais,
fizeram um abaixo-assinado e participaram do ato do
dia 21 de setembro, que se concentrou na Praca Rui
Barbosa para a produgao de cartazes e depois foi até a
frente da Prefeitura em passeata.

Atos pela redugdo da
tarifa em todo o Brasil

As manifesta¢des de junho pela reducio da tarifa
do transporte coletivo tomaram os quatro cantos
do pais. O dia 17 de junho de 2013 foi marcado por
intensas mobiliza¢des no Brasil. Em Curitiba, mi-
lhares de pessoas foram ao centro da cidade pro-
testar e reivindicar melhores condi¢des de vida. A
manifestacao, inicialmente criada em solidariedade
aos manifestantes de Sdo Paulo que reivindicaram
a reducgdo da tarifa e sofreram agressdo da Policia
Militar, toma uma propor¢do ainda maior e se incor-
pora a um movimento que é nacional.
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O SISMMAC incorpora esse movimento e se
junta aos demais trabalhadores e trabalhadores em
formacgao para lutar pela reducdo da passagem de
oOnibus, de segunda a sabado, de R$2,85 para R$2,60
e da tarifa de domingo de R$1,50 para R$1,00.

No dia 20 de junho, mais uma grande mani-
festacdo no centro da cidade. A marcha teve inicio
na Boca Maldida e, de 14, os manifestantes seguiram
em passeata até a sede da Prefeitura. A manifestacdo
comemorou a primeira vitéria do movimento que
levou milhdes de pessoas as ruas em todo o pais. O
prefeito Gustavo Fruet havia anunciado a reducio
de 15 centavos no valor da passagem de 6nibus, que
passaria a custar R$ 2,70. Entretanto, essa foi uma
conquista parcial. Além do valor da tarifa ndo ter re-
tornado para os R$ 2,60, Fruet também afirmou que
a Prefeitura continuara repassando a mesma quantia
as empresas de transporte coletivo.

Em 2013, o magistério participa do ato ao lado
daqueles que defendem os interesses e as pautas da
classe trabalhadora. Junto com militantes de outros
sindicatos, movimentos sociais e estudantil e organi-
zacoes politicas, professores municipais marcharam
pelas ruas de Curitiba em defesa da reducdo da tarifa
de transporte publico em Curitiba e em solidarieda-
de aos manifestantes que lutam pela melhoria nas
suas condi¢des de vida, mesmo sofrendo repressoes.

29




o0 .
0 Revista

20 ?Chi)dgscola

1994: Professores fazem paralisacao de quatro dias por
avanco nas negociacoes com a gestao Rafael Greca
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2012: Seis mil professores nas ruas em dois dias de greve
conquistam reposicao das perdas e aumento real

2007: Paralisacao é
motivada pelas perdas
salariais que atingem a
porcentagem de 25,23%

1995: Seis mil servidores municipais paralisam suas
atividades pela aprovacao da lei da data-base

2001: Greve de dois dias em junho
é determinante para a aprovacao
de um Plano de Carreira, Cargos e
Salarios para o magistério
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1987: Magistério
faz greve de 40
dias por melhores
saldrios e contra
a intransigéncia
da administracao
municipal

2012: Assembleia rejeita a implementacao do Programa de Produtividade
e Qualidade a aprova incorporacao da gratificacao nos salarios

2009: Em abril, professores vao as ruas por aumento real, reposicao das perdas
salarias, revisao do Plano de Carreira e melhores condicées de trabalho



