O racismo a flor da pele:

Mito da "Democracia Racial”

A escola ¢ um espago privilegiado de
formagdo. E a institui¢do social responsavel
pela organizagdo, transmissao ¢ socializagdo
do conhecimento e da cultura. No entanto,
revela-se como um dos espagos de perpetu-
acdo do preconceito racial. Por isto, o papel
desta institui¢do deve ir além de reproduzir
o conhecimento, trabalhando com temas
que envolvam a diversidade étnico-racial
do nosso pais.

Este estabelecimento de ensino tem
papel muito importante no combate ao
racismo, ao preconceito e a discriminagéo
porque é responsavel pela formacdo de
cidaddos, que deverdo ser capazes de con-
viver e compreender a diversidade cultural
¢ historica do Brasil.

Ao discutir a cultura afro-brasileira,
infelizmente, devemos denunciar a exis-
téncia “camuflada™ do racismo em nossa
sociedade, na maneira de piadinhas, nove-
las, cartazes, livros didaticos etc. Devemos
também desvelar todos os aspectos que, de
forma historica, arraigaram o preconceito
€ 0 racismo no inconsciente coletivo, onde
os estereotipos sdo tratados de modo banal.
Se trabalhado nas escolas e tratado com
maior &nfase e respeito, podem trazer futu-
ramente resultados positivos no sentido de
desconstruir o problema que hd muito tem
sido enfrentado pela raca negra. “Se a pes-
soa acumula na sua memoria as referéncias
positivas do seu povo ¢ natural que venha
a tona o sentimento de pertencimento como
reforco a sua identidade racial” (MUNAN-
GA. 2002. p.115).

Quando nos remetemos ao tema do
mito da democracia racial devemos encarar
a presenga do racismo e da desigualdade
entre negros e brancos em nossa sociedade.
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Por isso, se fez necessario resgatar a impor-
tancia da histdria e da cultura dos negros
no seu jeito de ser, viver, suas crengas e
sua maneira de se relacionar com outras
pessoas. Acredito que o novo milénio tes-
temunhara cada vez mais o surgimento da
voz dos afro-brasileiros. Sua participac@o no
processo de desenvolvimento humano vai,
sem duvida, demonstrar a for¢a € o peso do
seu potencial para superar os obstaculos da
discriminago racial.

Se 0 modelo econdmico e social atual
¢ excludente, a lei 10.639, de janeiro de
2003, provoca bem mais do que a inclusdo
de novos conteudos. Pede, sim, que se re-
pensem as relagdes étnico-raciais presentes
nas escolas, que tém a fun¢do de acabar com
0 modo reduzido de tratar da contribui¢io
dos afro-descendentes em nossa cultura.
Além disso, essa institui¢do deve evitar que
no seu interior alunos negros sofram atos de
racismo. Como ja disse Gabriel, o Pensador
na musica Racismo é burrice, “o racismo
passa em forma de piadas que teriam bem
mais graca se ndo fossem o retrato de nossa
ignorancia”.

A finalidade deste artigo ¢ promover
discussdes no interior da escola, que revelem
a existéncia do racismo em nossa sociedade
concebendo que ele faz mal para todo mun-
do e se manifesta de diferentes maneiras.
Essa forma de tratar o ser humano deve ser
eliminada e, se isto ndo acontecer, seremos
eternamente uma sociedade discriminatdria.
E importante que o aluno compreenda que o
povo negro possuiu uma historia de trabalho,
luta e resisténcia, considerando que todo
esse passado ndo se limita a escravidao, mas
que historicamente contribui na diversidade
cultural brasileira.

O trabalho com a Educagdo e diver-
sidade étnico-racial, mais especificamente
com o tema racismo, em sala de aula, de-
vera trazer a proposta de que o papel dos
professores ndo € o de somente transmitir os
contetdos curriculares, mas o de organizar
situagdes que conduzam os alunos & cons-
trugdo de uma aprendizagem significativa
de forma natural e espontinea, que jamais
serd esquecida. Nenhum professor pode
silenciar-se diante do sofrimento de um
aluno que nao ¢ aceito pelo grupo por algum
esteredtipo. Devemos, sim, proporcionar
momentos nos quais os alunos aprendam a
importancia da diversidade, pois, segundo
Nilma Gomes, “o que nos faz semelhantes
ou mais humanos sdo as diferencas”. Cabe a
escola recuperar a importancia do negro no
processo de formacgdo da sociedade brasilei-
ra, pois so assim podemos erguer a bandeira
da igualdade racial.

“Na realidade brasileira o preconceito
contra o negro ¢ fabricado de forma sutil e
eficaz, ressaltando-se: escamoteamento da
discriminagdo racial através da falsa imagem
de que ndo ha racismo no Brasil, a omissdo
da historia real do negro, disseminagdo de
sentimento de culpa do negro, responsabi-
lizando-o pela condi¢do de indignidade e
subvida (...)” (CHAGAS. 1987. p. 32) O
principal desafio dos brasileiros, quando nos
remetemos a esse tema ¢ de superar a nogéo
de que no Brasil ndo existe discriminacdo
racial, e que nos, brasileiros, somos um povo
pacifico e cordial € preciso encarar essa situ-
acdo de frente, pois nenhum pais do mundo
estd livre do preconceito racial. Devemos
agir contra o racismo a brasileira, que se es-
conde por debaixo dos panos e nunca mostra
sua verdadeira cara. Além disso, ele faz mal



para a toda sociedade e se manifesta de dife-
rentes formas, através de atitudes discretas,
sutis, mas também por agressdes explicitas.
“Ndio existe democracia racial efetiva, onde
o intercambio entre individuos pertencentes
a racas distintas comeca e termina no plano
datolerancia convencionalizada” (CARDO-
SO. 2000. P.26). Devemos ter em mente que
o racismo ¢ uma barreira que impede que a
nossa sociedade seja mais justa igualitaria
e democratica, na qual todos sejam real-
mente considerados cidaddos. E necessério
derrubarmos o mito da “democracia racial”,
porque o racismo existe e deve ser encarado
como uma situagio injusta e cruel, sendo ele
produto da nossa histéria, marcando assim
0 n0sso convivio social.

Segundo Bento, a utilizagdo do termo
racismo subentende claramente que exis-
tem ragas puras, que estas sdo superiores
as demais e que tal superioridade, quando
estabelecida, determina privilégio de uma
raga sobre outra. “Parto da premissa de que
nossa sociedade reproduz as desigualdades
ao longo dos séculos com ampla participa-
cdo da populagdo, quer intencional, quer
inconscientemente, seja através de agdes
discriminatdrias ou da omissdo frente as
praticas discriminatdrias. Dessa forma, uma
reflexdo sobre nossos proprios valores, cren-
cas condutas ¢ fundamental para entender-
mos as desigualdades raciais na sociedade
brasileira” (BENTO. 1998. p.7).

Ser contra o racismo consiste em

aplicar medidas que diminuam o privilé-
gio de ser branco, mas s6 isso ndo basta,
¢ necessario igualar as condi¢cdes no jogo
social, pois deixar o racismo perpetuar como
estad ¢ o mesmo que impedir a construcdo
de uma sociedade/escola democratica. “A
esta altura, podemos finalmente definir o
que seja racismo: uma ideologia que de-
fende a hierarquia entre grupos humanos,
classificando-os em ragas inferiores e ragas
superiores” (BENTO. 1998.p.25).

Ja adefinigdo de discriminagao, segun-
do documento Brasil, Género e Raga, lan-
cado pelo Ministério do Trabalho, ¢ 0 nome
que se da para a conduta (ag@o ou omissao)
que viola os direitos das pessoas com base
em critérios injustificados e injustos, tais
como raga, sexo, idade, opcdo religiosa,
orientacdo sexual e outros. Ainda segundo
esse mesmo documento, preconceito ¢ uma
indisposi¢do, um julgamento prévio nega-
tivo que se faz das pessoas estigmatizadas
por esteredtipos.

Se o racismo e o preconceito estdo no
campo das idéias, discriminagdo é uma ati-
tude, isto ¢, implica sempre na agdo de uma
pessoa contra outra. A atitude de discriminar,
de negar oportunidades e acesso, enfim, nega
ao negro o direito de ser humano.

A escola, enquanto institui¢do res-
ponsavel pela divulgagdo do conhecimento
cientifico, deve ser espago privilegiado,
para discussdes que envolvam questdes
étnico-raciais e, acima de tudo, as perdas
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que sofreram os afrodescendentes em nossa
sociedade, a comecar pela maneira como
eles vieram para o Brasil, como mercadorias
para os trabalhos for¢ados, negando sua
verdadeira historia: cultura, valores, crengas,
religio, costumes, enfim, tudo que havia
contruido quando foi obrigado a vir para
o Brasil. Essa institui¢do de ensino deve e
precisa desconstruir a mentalidade racista
e discriminatéria que se concentra no seu
interior, indo além da prioridade do branco
sobre o negro, pois todos pertencemos a
mesma espécie humana.

Vamos agora fazer uma reflexdo so-
bre a lei 10.639/03 tomando como base as
“Diretrizes Curriculares para a educagdo
das relagdes étnico-raciais e para o ensi-
no de historia e cultura Afro-Brasileira e
Africana”. A lei sancionada pelo presidente
Luis Inacio Lula da Silva altera a Lei de
Diretrizes e Bases (LDB) que, no seu artigo
26, diz: “Nos estabelecimentos de ensino
fundamental e médio, oficiais e particulares,
torna-se obrigatorio o ensino sobre Histéria
e Cultura Afro-Brasileira”. Pretende-se com
isso, rever a contribuicdo da raga negra para
a historia da cultura brasileira nas areas so-
ciais, econdmicas, politicas e culturais.

Para que ocorra realmente a aplicabili-
dade dessa lei sdo necessarias mudangas que
exigem esforcos dos membros da comunida-
de escolar, professores, equipe pedagdgica
e administrativa, funcionarios, pais, alunos
e dire¢do — profissionais realmente com-
prometidas com a educacdo voltada para
uma sociedade multicultural e pluriétnica.
O respeito mutuo surgira com as mudangas
no modo de agir e pensar como relagdo aos
povos afrodescedentes. Nao podemos deixar
que certas posturas, agdes e palavras conti-
nuem causando desrespeito e discriminagédo
entre os seres.

Segundo a Constituicdo Federal de
1988, todos sdo iguais perante a lei, por isso
o racismo ¢ crime inafiangdvel e imprescri-
tivel, isto é, é o crime para o qual ndo cabe
fianga e ndo prescreve nunca. A vitima nao
tem prazo limitado para responsabilizar o
autor do crime.

Seguindo esta logica de pensamento é
necessario colocar em discussdo a seguin-
te questdo: se o racismo ¢ crime, porque
continua ocorrendo? Quando se diz que
todos sdo iguais perante a lei ¢ o mesmo
que dizer que todos desfrutam das mesmas
oportunidades. Ndo se justificam, entdo,
privilégios em razdo de raga, sexo, idade,
religido e outros fatores. Embora os grupos e



as pessoas sejam diferentes, seus diretos sdo
iguais. A promulgagdo da Lein® 7.716/89, a
Lei Cao, que define os crimes resultantes de
discriminagdo por raca ou cor, foi também
um passo importante a fim de combater o
racismo.

Iniciativas, agdes e politicas publicas
para diminuir e extinguir o racismo sdo
necessarias para a sociedade brasileira,
principalmente se contarmos com o auxilio
da escola, da midia e das universidades.
As politicas de reparagdes voltadas para a
educagdo de negros devem garantir a essa
populagdo o ingresso e permanéncia na
educagdo escolar. A politica de cotas ¢ um
bom exemplo disso. As politicas de a¢des
afirmativas tém como objetivo corrigir os
efeitos presentes da discriminagdo praticada
no passado, concretizando o ideal de igual-
dade de acesso a bens fundamentais como
educagdo e emprego.

O artigo 5° do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, quando se refere a protegdo da
crianca e do adolescente, diz que “nenhuma
crianca ou adolescente sera objeto de qual-
quer forma de negligéncia, discriminagéo,
exploragdo, violéncia, crueldade e opressao,
punido na forma de lei qualquer agdo ou
omissdo a seus direitos fundamentais™.

Percebe-se que o racismo, tantas
vezes negado e dissimulado na sociedade
brasileira, manifesta-se de diversas formas
no cotidiano, mas existem leis que proibem
a discriminacdo e garantem os direitos civis
atodos brasileiros. Além do mais, o siléncio
¢ a omissdo refor¢am ainda mais o racismo.
Entdo, ¢ preciso denunciar. Ao existir, es-
sas leis pedem que as escolas revejam sua
posi¢do quanto a diversidade racial, pois
ela muitas vezes aparece com evidéncia no
seu Projeto Politico Pedagdgico, mas na sua
pratica fica escondida.

“Nao existem leis no mundo que sejam
capazes de erradicar atitudes preconceituo-
sas existentes nas cabegas das pessoas (...)”
(MUNANGA. 2002. p.9). E evidente admitir
que essas leis foram um grande progresso
para o reconhecimento da participagdo do
negro no cenario brasileiro, mas o papel
principal cabera a escola, pois por meio desta
institui¢do elas entraram em vigor, sendo
abordadas de forma didatica. Sera nas salas
de aulas, a partir dos primeiros anos de vida,
que o aluno podera tomar contato com uma
historia até entdo ndo contada.

No dia 13 de maio de 1888 a princesa
Isabel sancionou a lei que declarou extinta
a escraviddo dos negros no Brasil. Assim

sendo, mulheres e homens escra- i
vos deixariam ser vistos e tratados
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como objetos e passariam a ser

tratados como gente. E sublime

admitir que a Lei Aurea ndo foi

um agrado de uma princesa para

os negros, e sim se deu devido as

pressdes do movimento abolicio-

nista, da Inglaterra e das fugas dos

escravos das fazendas. No entanto, a lei foi
apenas um pequeno passo para a construgio
de uma sociedade justa e igualitaria, porque
nenhum brasileiro pode afirmar que as
oportunidades desde a aboli¢do até hoje se
dividiram de forma igualitaria entre brancos
e negros, visto que a educacgdo (escolari-
dade), acesso a saude, a renda (emprego),
habitag¢do e outros servigos sdo colocados
em segundo plano quando se faz referéncia
a populacdo negra.

Mesmo sendo o Brasil a segunda maior
populacdo negra no mundo com aproximada-
mente 80 milhdes de pessoas, atras apenas da
Nigéria com 128 milhdes, os afro-brasileiros
enfrentam muitas desvantagens quando se
observa sua condi¢do socioecondmica. Se-
gundo os dados divulgados pelos Ministérios
do Trabalho e da Justiga revelam que tantos
os homens quantos as mulheres negras tém
asuarenda inferior se comparada ao homem
e amulher brancos. O rendimento médio dos
homens brancos no Brasil € quase duas vezes
e meia maior que o dos homens negros e
quatro vezes maior que das mulheres negras,
segundo informagdes do PNAD — Pesquisa
Nacional por Amostragem de Domicilios.
Discriminado e marginalizado, a imagem
do negro perante a sociedade ¢ de desquali-
ficado. Por isso enfrenta certas restrigdes no
mercado de trabalho, sendo direcionado para
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trabalhos domésticos e pesados.

Por outro lado, a escassez do repertdrio
de diversidade cultural escolar promove
esmagamento dos alunos negros, pois eles
obtém niveis de escolaridades inferiores
aos dos brancos da mesma origem social,
além do mais a taxa de analfabetismo no
grupo de negros € duas vezes maior que a
do grupo de branco, conforme os dados do
IBGE (Mapa do mercado de trabalho). Em
nosso pais tenta-se “tampar o sol com a pe-
neira” quando os assuntos sao preconceitos,
discriminagdo e conflitos raciais alegando
que o Brasil ndo ¢ um pais preconceituoso,
promovendo o tal mito da “democracia
racial”. No entanto, todos dados nos mos-
tram que o racismo brasileiro ainda ¢ uma
marca presente em nossa sociedade, seja de
forma ardilosa, disfar¢ada ou dissimulada e
que historicamente a discriminagdo racial
mostra-se claramente aos olhos de toda a
sociedade. Mas isso deve acabar, mesmo
sabendo que a sociedade atual ¢ excludente
¢ eliminatdria ndo cabe a nds, educadores,
adotarmos a politica do coitadinho, ou seja,
ficar passando a méo na cabe¢a dos nossos
alunos, dizendo que eles sdo inocentes. De-
vemos formar cidadaos competentes capazes
de agir de forma auténoma e critica diante
das relacdes étnico-raciais que presenciam
em seu cotidiano.

Isso significa dizer que as pessoas, ao



se relacionarem, devem tratar uns aos outros
com respeito e consideragdo, aceitando as
diferencas, ja que todos pertencemos a raga
humana. “(...) Pesquisas realizadas nos ulti-
mos dez anos, apontam que biologicamente
ndo existem ragas inferiores ou superiores,
0 que existe no maximo sdo grupos dife-
renciados, mas todos pertencemos a raga
humana” (SOARES. 2005. p. 20). Por isso,
devemos ensinar nossos alunos, através
do uso da linguagem, a estabelecer a regra
bésica das relagdes sociais, o respeito pelo
outro reconhecendo a riqueza das diferengas.
Aprendendo, assim, conviver com o outro
respeitando a diversidade cultural e racial
existente em nosso pais.

O ensino da histéria e da cultura afti-
cana afro-brasileira, bem como as relagdes
étnicos raciais devem estar contidos nos Pro-
jetos Politicos Pedagégicos das instituigdes,
evitando assim a realizagdo de atividades

isoladas em determinadas momentos, como
a 13 de maio, data aboli¢do da escravatura.
Quando se fala que esse tema deve estar
inserido no projeto pedagégico da instituicdo
¢ mesmo que dizer que esse contetido sera
trabalhado permanentemente, ndo ocorren-
do, assim, intervengdes pontuais direciona-
das a problemas que surgem no dia-a-dia
relacionados ao racismo, a discriminagéo e
ao preconceito.

Devemos discutir no interior da escola
¢ além dos seus muros o significado da im-
portancia da educacdo para a diversidade.
No entanto, o primeiro passo é superar a
cren¢a que no Brasil vivemos uma demo-
cracia racial e cultural, essa visdo que vem
s6 destacar o racismo a brasileira, ou seja,
sutil. Como disse Florestan Fernandes,
com certa ironia tragica, historicamente,
no Brasil, as vitimas do preconceito ¢ da
discriminagdo sdo encaradas e tratadas, com
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relativo decoro e civilidade, como pessoas,
mas como se fossem pessoas pela metade
— seus interesses materiais e morais, nao
entram em linha de conta, o que importa ¢ a
suposta e proclamada paz social.

A educagdo para a diversidade visa
uma radicalidade democratica, mais especi-
ficamente uma pratica transformadora. Nao
basta apenas “fazer de conta”. E necessério
colocar a mdo na massa. E preciso acima
de tudo ndo ficar s6 no discurso, porque
nos, professores, devemos oferecer uma
educacdo para a diversidade, comprome-
tida com a transformagdo e emancipacdo
humana, percebendo assim que a minha
pratica, por ndo ser neutra, exige de mim
uma tomada de posigdo que leve sem duvida
a uma transformagdo social; sempre tendo
em mente que a lei, que deve ser aplicada
no 4mbito nacional, é vista como o inicio de
uma grande luta pela igualdade racial. %%
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