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Lei 10.639 - A Escola resgatando sua
responsabilidade com o povo negro
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Para compreendermos a necessidade da Lei 10.639 que altera a LDB, Lei de Diretrizes &
Bases, instituindo no curriculo a obrigatoriedade do ensino da histéria e cultura afro —
brasileira, precisamos previamente conhecer como se da a relacao da sociedade com a

pratica da discriminacio e como esta se apresenta na esfera da consciéncia coletiva.

Nesta perspectiva, nos obrigamos a
recuperar a logica que ampara as relagoes
raciais no Brasil. Para esta tarefa nos uti-
lizaremos da analise do mito da democra-
cia racial, que apresenta-se como um
conjunto de “idéias que representa a rejei-
gao dos valores de matriz africana, acres-
cido da negacao do racismo ao mesmo
tempo que se funde ao ideal do embran-
guecimento a partir da simbologia da more-
nidade, da miscigenacao, da atitude cordial
e hospitaleira do brasileiro” (SANTOS.
2005. p. 47)

Entre os ingredientes que definem o
mito da democracia racial, estdo as argu-
mentagoes que tentam responsabilizar o
negro, defendendo que estes sao racistas e
se auto discriminam. O que a sociedade nao
considera guando tece este tipo de concep-
¢do € que se identificar como negro no Bra-
sil, € identificar-se com a possibilidade
eminente de fracasso. “Ser negro causa
asco e dor, como o ser humano faz de tudo
para fugir do que Ihe causa dor, acontece
uma negacio de sua prépria identidade. E
melhor ser um negro de alma branca (um

negro inserido, aceito) um mulato ou qual-
quer outra coisa que ser excluido”.
(PAULA. 2005. p. 92). Tante que a pes-
quisa realizada pela Fundacio Perseu
Abramo, no ano de 2003, intitulada: “Ra-
cismo no Brasil: percepgdo da discrimi-
nacao e do preconceito racial no século
XX1" indica que a terceira doenga que mais
acomete a populagao negra é justamente a
depressdo, enquanto resultado dos danos
emocionais e psicoldgicos causados pelo
racismo.

A sociedade brasileira desenvolveu na
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mentalidade coletiva uma particularidade,
denominada como discriminacao de mar-
ca. Neste sentido quanto mais proxime na
escala cromatica estiver a cor da pele do
individuo, mais discriminacéo este indivi-
duo ird sofrer. Diferente do que ocorre, por
exemplo, nos Estados Unidos, onde desen-
volveu-se, por conta do processo histdrico,
o0 preconceito de origem, em que a pratica
da discriminagdo independe da tonalidade
da pele mais clara ou mais escura, o que
define o pertencimento a etnia negra é sua
origem.

Mais um vestigio da presenca e de como
o mito da democracia racial age na consci-
éncia coletiva brasileira é o resultado apre-
sentado por esta mesma pesquisa, quanto a
identidade racial, o questionamento elabo-
rado pela Fundacéo buscava saber a ascen-
déncia racial dos entrevistados. Destes, 78%
se auto definiram de ascendéncia brasileira
e apenas 1% africana. Estes dados se mos-
tram no minimo contraditérios se conside-
rarmos que a populacao negra no Brasil esta
na casa dos 46%. Com relacdo a percepcao
do racismo, a pesquisa indagou se no Brasil
esta pratica existe. Oitenta e Nove por cen-
to dos 5.003 entrevistados, responderam que
sim; contraditoriamente, quando questiona-
dos se ja praticaram o racismo, apenas 4%
dos ndo brancos assumiram tal postura.

Encharcados pela l6gica da democra-
cia racial, localizamos dois extremos: de
um lado a nao identificacao do negro com
sua histéria e cultura e do outro a negagao
do racismo por parte da sociedade.

Para analisarmos e vincularmos nossa
argumentacao com a Lei e a necessidade
de formacgdo de professores para sua
implementagao, recorremos ao contexto
histérico no qual se desenvolveu o Brasil e
a participagdo da populagao negra neste
processo.

Neste sentido, o Brasil, fundamentado
na ldgica capitalista e amparado por uma
estrutura oligdrquica, latifundiaria e
escravista, lanca no perfodo colonial as
bases para sua dindmica de desenvolvimen-
to, e dominagao dos povos ndo brancos.
Confinados a uma condigdo subumana, os
africanos buscaram na esséncia de seu co-
tidiano forgas para tracar seus préprios
caminhos, deparando-se com um limite
concreto, como aponta Cardoso: “as san-
grentas revoltas populares ocorridas duran-
te o periodo regencial (1831/1840),
encerraram com suas derrotas, a impossi-
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Encharcados pela légica da democracia racial

localizamos dois extremos: de um lado a na
identificacao do negro com sua historia e cultura
do outro a negacao do racismo por parte d.

bilidade de expansao da cidadania aos des-
cendentes dos povos ndo europeus...).”
(CARDQSO, 2005, p. 41)".

Esta formatacao representara um dos
problemas centrais perante a inevitabi-
lidade do fim da escravidao: de um lado a
dependéncia da economia com relagao ao
trabalho compulsério, de outro, o papel
social do negro estigmatizado pelo imagi-
nario coletivo. Diante deste conflito ™...
uma nova agéncia produtora de ‘verdades’
foi ganhando espago. Angustiados, intelec-
tuais encontraram na ciéncia um pa-
radigma diferente de verdade, instituidora
de uma mecanica de poder, centrada em
dispositivos de disciplinarizagao e, conse-
glientemente de exclusdo.” (CARDOSQ,
1997, p. 42). A partir de entao, estas idéi-
as passaram a explicar as contradicdes da
sociedade brasileira. Entram em cena au-
tores como Silvio Romero, Nina Rodrigues
e Euclides da Cunha, definindo os negros e
mestigos como apéaticos, menos inteligen-
tes, desequilibrados e propondo o bran-
queamento da populagao a fim de apagar
a heranca negativa da populacdo negra.

Durante décadas estas idéias povoaram
a pratica e o pensamento do povo brasilei-
ro, porém pesquisas realizadas nos Gltimos
dez anos, apontam que bioiogicam"ente nao
existem racas superiores ou inferiores, o

sociedad

que existerm no maximo sao grupos huma
nos diferenciados, mas todos pertencente
a raca humana. E como afirma o profe!
sor Kabenguele Munanga (1996), as
cas existem e definem a aceitacio ou né
dos individuos pela sociedade. Neste sent
do, Paula argumenta: “0 Brasil precis
aprender a olhar e ver o Brasil, e entends
que nem tudo que é invisivel aos olhos
invisivel ao coracdo. Nao vejo os atomos
0 ar, as células, mas eles existem e esta
al. E preciso considera-los para aprendg
a interagir com a realidade”. (PAULZA
2005, p. 93)

Paula nos lembra também que hoje
grande maioria das pessoas nao se cond
pela ciéncia, mas pelo sendo comum. A
sim, ao adentrarmos no ambiente escol
logo encontramos todos os preconceita
presentes na sociedade, como numa mic
esfera que reflete a imagem da macro.
estes preconceitos ndao se apresentam sg
mente de forma individual, mas na for
institucionalizada da discriminagdo, que d
tao presente, de tdo naturalizada, passa
fazer parte das praticas cotidianas das ins
tituicdes, considerando que estas organ
zacoes sejam publicas ou privadas, nao s
caracterizam enguanto meras abstracoe
mas materializam-se nas atitude
preconceituosas das pessoas, seja de fo




ma direta ou velada.

No Brasil o conceito de racismo
institucional configura-se enquanto: “po-
litica de negacao do racismo e desvalori-
zacao das referéncias da cultura de matriz
africana praticadas cotidianamente pelos
profissionais da area do trabalho, da sau-
de, educagdo, sequranca puiblica, indlstria
do entretenimento e outras que realizam
uma mediagao comprometida com o racis-
mo e, conseqientemente, neutralizam a
interagdo social ascendente da populagao
negra’. (SANTQS, 2005, p. 50).

A mesma pesquisadora reafirma o con-
ceito apoiando-se na experiéncia inglesa,

que define esta postura politica diante do
contexto de discriminagdo. Neste sentido
racismo institucional é concebido como:
“fracasso coletivo de uma organizagao
para promover um servi¢o apropriado e
profissional para as pessoas por causa de
sya cor, cultura ou origem étnica. Ele pode
ser visto ou detectado em processos, atitu-
des e comportamentos que totalizam em
discriminacao por preconceito involuntario,
negligéncia e estereotipacao racista, que
causa desvantagem a pessoa’ (SAMPAIQ,
2003, p. 80)

A sociedade brasileira ainda reforca
uma ideologia de inferioridade em relacao

LEI N° 10.639, DE 9 DE JANEIRO DE 2003

Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes
e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira”, e dé outras pro-

vidéncias.

0 Presidente da Repdblica fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu

sanciono a sequinte Lei:

Art. 1’ A Leino 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida

dos seguintes arts. 26-A, 79-A e 79-B:

“Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-Brasilei-

ra.

§ 1° 0 conteddo programatico a que se refere o caput deste artigo incluird o
estudo da Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura
negra brasileira e o negro na formacao da sociedade nacional, resgatando a contri-
buicao do povo negro nas Areas social, econdmica e politica pertinentes a Histéria

do Brasil.

a ’ A . g » . - . .
§ 2° Os contelidos referentes a Histéria e Cultura Afro-Brasileira serdo minis-
trados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas dreas de Educagéo
Avrtistica e de Literatura e Historia Brasileiras.

“Art. 7"9-3. 0 calendario escolar incluira o dia 20 de novembro comio ‘Dia

Nacional da Consciéncia Negra’.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasflia, 9 de janeiro de 2003;

182" da Independéncia e 115" da Replblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Cristovam Ricardo Cavalcanti Buarque
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aos negros, mesmo eles representando
grande parte da populagao. Segundo da-
dos do Instituto de Pesquisa Econbmicas
Aplicadas, aproximadamente 73 milhdes
de pessoas.

Essa pratica racista elegeu um padrao
europeu de cultura, beleza e estética, ne-
gando e inferiorizando o grupo negro. As
experiéncias negativas que as criangas ne-
gras sofrem com esse modelo de sociedade
discriminatéria fazem com que elas cons-
truam uma imagem negativa de si mesmas.
Rejeitando suas raizes étnicas.

Portanto quando a crianca negra che-
ga a escola, ela traz consigo sérias inda-
gacoes em relacdo ao seu pertencimento
racial. E como muitos professores trazem
introjetados em si mecanismos e uma série
de posturas que sao racistas e autoritari-
as, a escola vai ter dificuldade em respon-
der de forma favoravel a essas indagagdes.

“Nas escolas plblicas, onde os negros sao
maioria, os instrumentos utilizados para
avaliar Indices de aprendizagem e desem-
penho dos alunos e os dados coletados vém
perpetuando um discurso sohre a evasao e a
repeténcia, que atribuem a responsabilida-
de desses resultados aos alunos e pro-
fessores. 0 mais agravante deste quadro é o
processo de estigmatizagao resultante des-
sas analises, que identificam a incapacida-
de dos alunos negros em aprender e a falta
de compromisso dos professores em ensinar,
isentando, assim, o Estado, de sua respon-
sabilidade, e tirando o foco da discussao em
torno do modelo de educagao que nao con-
templa a diversidade humana”, (NASCI-
MENTO, 2005, p. 28)

A desigualdade racial na escola tem se
mostrado evidente. Todos os preconceitos
e discriminacdes que permeiam a socieda-
de brasileira sdo encontrados nela, cujo
papel deve ser a instrumentalizagao dos
cidadaos para viver na diversidade, lutan-
do contra todo o tipo de preconceito. Mas,
na pratica, ela acaba reforgando o racis-
mo e outros preconceitos.

Para gue a educacdo democratica se
concretize, devemos priorizar a efetivagao
da implementacao da lei 10.639/03, bus-
cando a construcdo de uma visdo
multirracial no ambito escolar e de forma
mais ampla no conjunto da sociedade.

Para tanto, contamos com a participa-
cao do Estado ndo s6 na promulgacao, mas



na efetiva implémentagéo da Lei, oferecen-
do formagao continuada, nao nos moldes
atuais, com limitagao no nimero de vagas
e sujeito a sorteios, mas por meio de uma
politica que contemple todos os profissio-
nais comprometidos com as necessarias
transformacdes que queremos ver realiza-
das em nossa sociedade.

Nesta perspectiva, a formacao dos pro-
fessores para trabalhar a questdo étnico-
racial deve vir simultaneamente com o
conhecimento da histéria da Africa e a sua
relagao com a identidade e cultura brasi-
leira. Essa formagao levara os professores
a interagirem e participarem da histéria
percebendo que somos uma miscigenacao
e nossa historia esta arraigada na cultura
africana.

Apesar das contradicdes, as instituicdes
de ensino ainda apresentam-se como espa-
gos de producdo e divulgacdo de conheci-
mentos, principalmente para os educandos
da classe trabalhadora, que ndo tem con-
tato com outras oportunidades. Neste sen-
tido a lei 10.639 é um instrumento
importante que poderd desencadear agdes
mais efetivas visando fundamentar as pra-
ticas pedagdgicas cotidianas no trato das
questoes raciais.

0 estudo da histéria e da cultura africanas,
assim como a luta e a contribuicao do povo
negro para a formagaoe do Brasil, nos situa
enquanto brasileiros frutos do encontro ou
desencontro de diversos grupos étnicos
amerindios, europeus e africanos.Ail estd a
dupla responsabilidade dos professores co-
nhecerem a historia da Africa, poisela e a
Histéria do Brasil estdo mais préximas do
que alguns gostariam. Se nos desdobramos
para pesquisal & ensinar tantos contetdos,
em um esforgo de, algumas vezes, apenas
noticiar o passado, porque nao dedicarmos
um espago efetivo para a Africa em nossos
programas ou projetos? Os africanos nae
foram criados por autogénese nos navios
negreiros e nem se limitam a simplista e di-
fundida divisao de bantos ou sudaneses. De-
vemos conhecer a Africa para, nao apenas
dar noticias aos alunos, mas internalizd-la
neles. (OLIVA, 1999, p. 454)

Historicamente, observamos no Brasil
a ndo polarizagao da classificacéo racial,
contude verificamos “mal entendidos” a
partir do conflito entre brancos e negros
por igualdades de direitos, respeito mituo

e acesso aos bens socialmente produzidos.
Este comportamento se da pela
desinformacao sobre aspectos da cultura
negra: religido, satde, misica e de nossa
propria historia responsavel pela identida-
de da nacdo brasileira. Neste sentido, o
ensino da histéria e da cultura africana nas
escolas contribuira para o rompimento com
a ignordncia e a légica eurocéntrica que
fundamentou a pratica educativa em nos-
s0 pals.

0 reconhecimento, a valorizagdo da
diversidade brasileira, a histéria vista dos
dois lados, a trajetdria histérica e a cul-
tura do povo negro sao essenciais para a
pratica pedagéuica em sala de aula e para
a construgao de uma forma dinamica de
trabalhar a questao racial. Edificar de for-
ma qualitativa “esta identidade” ajudara
também aos alunos negros que, ao longo
do tempo, vem sendo ensinados a negar
sua identidade racial. Nessa perspectiva,
aprender e ensinar a historia da Africa, é
reconhecé-la como o bergo da civilizagao
mundial, saber que somos herdeiros de
uma cultura riquissima e nos instru-
mentalizar deste conhecimento para que-
brar o siléncio gue impera nas relagdes
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