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Pretendemos fazer uma breve reflexao sobre as relagoes entre género e educacao e quiga contribuir para discussdes
em torno desse tema tao importante no interior da escola, da familia, do partido politico e outros espacos sociais.
Nos parece fundamental enfatizar as relagdes entre género e educacao, uma vez que o espago escolar, além de
trabalhar com curriculo escolar, os conteiidos e os métodos, é responsavel pela construcao de significados e
conseqlientemente de identidades de homens e mulheres, trabalhadores e trabalhadoras, num contexto que se
afirma econdmica e culturalmente como globalizado.

UMA BREVE
CONTEXTUALIZACADO DAS
DISCUSSOES DE GENERO
FRENTE A GLOBALIZAGAOD:

Na década de 90, entra em cena com
forca total “a globalizacdn, mormalmente
descrita come maiores interdependéncias
econdmicas, culturais, ambienizis e soci-
ais e novas formagoes financeiras e politi-

cas transnacionars, que surgem da mobifi-
dade de capital, mao-de-obra e informa-
¢oes, com tendéncias homogeinizadoras e
diferenciadoras”, (Blackmore, 2004, p.
91)

Afirma Blackmore (2004) que a
globalizacao ausenta a questdo de género
das discussoes, centrando-se enfaticamen-
te nas dimensdes econdmica; politica, cul-
tural e estética. Cita ainda que, nos Esta-

dos de lingua inglesa, independente de seu
nivel educacional, as mulheres ainda estao
em desvantagem no mercado educacional,
estando estas e as minorias étnicas e raci-
ais, no &mbito local das responsabilidades
£ execucdo, enquanto que no ‘centro forte’
héd predomindncia de uma classe média
profissional anglo-saxénica e masculina.
Lembra ainda que, num momento de
reestruturacao da producdo aos novos pa-
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dres econdmicos e consegiiente processo
de desindustrializacao, homens bem suce-
didos perdem vagas de status e geréncia.
Diante desse quadro, a prestacao de servi-
cos entra em cena, passando a ser cada
vez mais feminilizada.

Nesse sentido, disseminou-se global-
mente um discurso de crise da masculini-
dade, que parece reforcar a competitividade
ao invés de promover a husca pela igual-
dade e solidariedade entre homens e mu-
Iheres.

Para Frigotto (2000, p. 12) os proces-
sos de globalizacao ou universalizacao sem-
pre foram uma busca do ser humano, por-
tanto, sua positividade ou negatividade nao
se definem por si s6, mas pelas relagoes
sociais construidas historicamente. Para
ele, a globalizagao é, atualmente:

“(...) em sua esséncia, a husca de recompor
as perdas do capital, E, também, nesse sen-
tido uma revanche contra as conguistas so-
ciais da classe trabalhadora. O ideario da
glohalizagao, em sua aparente neutralida-
de, cumpre o papel ideolégico de encobrir
0s processo de dominagdo e as relagdes im-
perialistas do capital e a extraordinaria
ampliacdo do desemprego estrutural, do tra-
balho precario e do aumento da exclusao
social”.

A luta das mulheres, diante do proces-
so de globalizagdo, vem tomando novos
rumos, muitos paises passaram de uma
configuracdo de Estado liberal I<eynesiano’
ou de Bem-Estar-Social para uma nova
configuragdo onde o Estado encontra-se
cada vez mais préximo e aliado ao metr-
cado, o que muitas vezes desvirtua e
resignifica (a direita!) as reivindicagdes dos
grupos minoritarios. Algumas reivindica-
¢oes historicas das mulheres passam a ser
“atendidas”, ndo pelo reconhecimento de
sua cidadania, mas porque convém ao met-
cado que as mulheres sejam uma nova fon-
te de producdo, via trabalho terceirizado,
flexibilidade de contratacdo, trabalho vo-
luntario na empresa e hordrio mais “flexi-
vel”. Muitas vezes, as mulheres séo convi-
dadas a trabalhar em casa para, ao mes-
mo tempo, cuidar dos filhos.

Nesse processo de glnbalizagéc, o Es-
tado nacional é enfraquecido ou secunda-
rizado, cedendo o controle politico e eco-
némico aos organismos internacionais de
financiamento, como Banco mundial e FMI
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atentos e intervir nos™

discursos e agdes gue, ao contrario do
reconhecimento da diferenca para a husca da
igualdade, enfatizam a diferenca para a
subordinacéo de uns em relacéao aos outros,
disseminando e reforcando as desigualdades

(Fundo monetario Internacional). As
multinacionais e transnacionais expandem
seus espacos e invadem os paises periféri-
cos em busca de mao-de-obra barata e le-
gislagao trabalhista flexivel ou praticamen-
te inexistente. Harvey (2003, p. 146) nos
apresenta um relato sobre a atuacao das
transnacionais no México, o que evidencia
como as reivindicagdes das mulheres sao
assimiladas pelo capitalismo e utilizadas
em favor da acumulagdo do capital:

“0 programa magquiladora, que permite que
administradores e a propriedade do capital
norte-americano permaneca ao norte da
fronteira mexicana, enquanto se instalam
as fabricas, que empregam principalmente
mulheres jovens, ao sul da fronteira, & um
exemplo particularmente drqmético de uma
prética gue se tornou generalizada em mui-
tos dos palses menos_desenvolvidos e recém

industrializados (as Filipinas, a Coréria do
Sul, o Brasil, etc)”. 1

No regime de acumulacgao flevaelq,
temos ndo apenas mudangas nos modos de
produgdo, como também nas formas de
gerenciar o trabalho e as relagdes capital
X trabalho. A producdo em massa cede
lugar & producdo conforme a demanda, o
que exige, por sua vez, um outro perfil de
consumidor, a ser moldado pela midia; o
controle sobre os trabalhadores, exercido
anteriormente pelos gerentes, passa agora
as maos dos proprios colegas, nos traba-
lhos em equipe, onde 0s operarios sao res-
ponsaveis pelo cumprimento coletivo de
determinadas metas; as estratégias de or-
ganizacdo administrativa baseadas no
taylorismo sao aperfeicoadas com técnicas
“mais sofisticadas” de Qualidade Total ,
com énfase na meritocracia , no individua-
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lismo e na competitividade.

Os sindicatos mais combativos no pe-
riodo fordista (0 nimero de trabalhadores
reunidos nas fabricas era um dos fatores
gue possibilitava melhor organizagao sin-
dical) é atacado com obstaculos para a
organizacao dos trabalhadores, através de
variadas estratégias, como cooptagao, re-
ducdo de salarios, demissoes, inovagdes
organizacionais e tecnoldgicas para a mai-
or eficiéncia no controle do trabalho, etc.

Uma das maneiras encontradas pelo
capital para ofuscar as relagdes de classe
e reduzir a intervencdo dos sindicatos, foi
resgatar o trabalho doméstica:

" A luta contra a exploragao capitalista na
fabrica é bem diferente da luta contra um
pal ou tio que organiza o trabalho familiar
num esquema de exploragao altamente dis-
ciplinado e competitive que atende as enco-
mendas do capital multinacional.(Harvey,
2003, p. 146)

Sobre o papel das mulheres no merca-
do de trabalho, visando a crescente acu-
mulagdo do capital, destaca ainda o mes-
mo autor:

"0s efeitos sdo duplamente ébvios quando
consideramos a transformagao do papel das
mulheres na producéo e nos mercados de
trabalho. Nao apenas as novas estruturas
de trabalho facilitam muito a exploragao da
forga de trabalho das mulheres em ocupa-
goes de tempo parcial, substituindo assim
trabalhadores homens centrais melhor re-
munerados e menos facilmente demitiveis
pelo trabalho feminino mal page, como o
retorno dos sistemas de trabalho doméstico
e familiar da subcontratacao permite o res-
surgimento de praticas e trabalhos de cu-
nho patriarcal feitos em casa.” (p. 146)

Nogueira (2003, p. 66) destaca que as
fEndicacoes e pressoes dos diversos gru-
3 @efendem a vdlorizagdo e o reco-
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ceu que raca e etnia sao fatores de desi-
gualdade e discriminagao, enfatizou a
igualdade entre os géneros na esfera eco-
némica e recomendou que fossem dedica-
dos recursos adicionais a programas de
promocao de igualdade entre os géneros.

Quanto a educacdo, é bastante claro
nesta Eonferéncia, o carater priorita-
riamente econdmico atribuido & educacao
da mulher. A educacdo da mulher é com-
preendida como “uma das prioridades-cha-
ve para o desenvolvimento econémico”, o
gue foi anteriormente levantado na Confe-
réncia de Educacdo para Todos, realizada
em Jomtien, Taildndia, 1990.

0 Brasil, um dos paises a assumir os
compromissos firmados nas conferéncias
internacionais, encontra-se "o 53° fugar
ne indice mundial de igualdade entre os
géneros e, considerando o centexto Lati-
no-Americana, ocupa o 6° lugar, ficando
atrds do Urugual, da Argentina, da
Venezuela, do Chile e da Colémbia”
(Petersen, 1997 apud Nogueira, 2003, p.
67)

Estudos recentes de Nogueira (2003,
p.71) revelam que ainda sao altos os indi-
ces de analfabetismo feminino (principal-
mente entre mulheres adultas). Essa ex-
clusdo é reforgada quando se alia o fator
género ao fator racial, entre as mulheres
negras o problema estende-se para todas
as idades.

Devemos estar atentos e intervir nos
discursos e acoes que, ao contrario do re-
conhecimento da diferenca para a busca
da igualdade, enfatizam a diferenca para
a subordinacdo de uns em relacio aos ou-
tros, disseminando e reforcando as desi-
gualdades. Nesse sentido, a participagdo
de homens e mulheres para a construgao
de politicas piblicas que visam a melhor
distribuicdo da riqueza (econdmica, inte-
lectual, cultural e cientifica) produzida por
todos e a democratizacdo das relagdes so-
ciais de género, nas diferentes instancias
da vida humana, faz-se cada vez mais exi-
gente.

GENERO NAD E
SINGONIMO DE SEX0
FEMININO OU MASCULINO!

"0 género é um aspecto fundamental da
auto-imagem de cada um e os seres huma-
nos devem ter o poder de expressar seu pro-
prio género, em reconhecimento de sua au-
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tonomia interna, seu carater insubstituivel
e de sua dignidade humana essencial.”
(Alessandra Sampaio Chacham, 2002)

Partindo do pressuposto tedrico de que
género diz respeito a construcao social do
sexo e que, portanto, esta ligado as signi-
ficagbes que definem o que é ser homem
ou mulher nas diferentes sociedades e cul-
turas, supera-se o determinismo biolégico
presente em formulagoes tedricas anterio-
res. Assim, aprendemos a ser homens e
mulheres nos diversos grupos sociais em
que estamos inseridos, ou seja, na familia,
na escola, no trabalho, etc,

Meyer (2001) nos ajuda a refletir so-
bre as relacdes de género numa visao mais
ampla:

“Género, entao, enfatiza a construcao
relacional do sexo e a organizagdo social
dessa construgao, entendendo que ela é uma
construgao que é historica e que precisa ser
entendida a partir de sua articulagio com
outras categorias sociais como classe soci-
al, raga/etnia, geracao, religido, para citar
algumas das mais importantes, A nogao de
poder que esta presente nessa relagdo, in-
troduz ai a dimensao de conflito, uma vez
que as mulheres e 0s homens ndo sio ape-
nas mulheres ou apenas homens, mas sio
muitas outras coisas ao mesmo tempo, o que
significa dizer que nao existe uma esséncia
de mulher ou de homem e nem a possibili-
dade de uma solidariedade dada a priori, a
partir d:e uma (nica posigdo, neste caso, a
partir da posicdo de género.” (p. 32)

.

A partir dessas reflexdes percebemos
0 grau de complexidade que envolve a dis-
cussao de género. O que ndo implica na
negagao da anatomia, compreendendo que
biologicamente temos corpos sexuados.
Entretanto, ndo podemos colocar a anato-
mia como causa e explicagao para as su-
bordinagdes e desigualdades, que na ver-
dade sdo geradas pelas relacdes de classe
presentes em nossa sociedade.

""Género nao é sindnimo de sexo (mas-
culino ou feminino), mas corresponde ao
conjunto de representacées que cada soci-
edade constrél, através de sua Histdria,
para atribuir significados, simbolos e ca-
racteristicas para cada um dos sexos.””
Vale destacar aqui que diferenga nao é si-
nénimo de desigualdade, segundo Auad
(1998), diferencas nao sao faltas, carénci-

Tl @ 1e R A F.\_

f'
I



as ou pontos negativoé, sao apenas dife-
rengas.
Segundo Alessandra Chacham (2002):

“a nogao de identidade de género trata do
senso interior que um individuo tem do seu
préprio sexo, de como essa pessoa responde
4 pergunta: sou um homem, uma mulher ou
algo inteiramente diferente? Esta identifi-
cagao com o género feminino ou masculino
nao depende do sexo cromossbmico, da
genitalia, do sexo designado ao nascer ou
pelo papel de género (se masculino ou femi-
nino) desempenhado inicialmente.”-

A diferenga, numa sociedade pautada
pelo ideal neoliberal, seréd utilizada para
acentuar o individualismo e enaltecer o
mercado. A diferenca, tomada para justi-
ficar a desigualdade, nesse caso, favorece
a competicao, a livre concorréncia, a bus-
ca pelo “mais forte”, a briga pelo poder
(de status, de consumo, de condugao dos
relacionamentos homem/mulher e outras
relagdes), além da atribuicdo de valor ao
sujeito como se este fosse também uma
mercadoria, caracteristicas importantes
para a manutencao da ordem capitalista.

Em se tratando da mulheres, a desi-
gualdade em relagao aos homens nao é
uma atribuicao bioldgica, mas é construida
socialmente e através também das relaces
de classe.

Dados atuais revelam que, embora as
mulheres tenham ampliado seu nivel de
escolaridade, o mercado de trabalho con-
tinua a exclui-las.

Pesquisas de carater comparativo, re-
velam ainda que homens e mulheres com o
mesmo nivel de escolaridade tem remune-
racdo diferenciada, “além de ganharem
menas, 82,3% das mulheres em idade ati-
va (25 a 29 anos) tém ao menos um filho,
o que as obriga a uma dupla jornada oe
trabalho.”

“A partir da consolidagao do capitalismo,

existe a idéia de que ocorre uma divisdo

entre as esferas piblica e privada, sendo que

a esfera privada é considerada como o lu-

gar das mulheres, do doméstico, da subjeti-

vidade, do cuidado. A esfera piblica é con-
siderada como espago dos iﬂomens, dos

iguais, da liberdade, do direito.” (Nobre e&

Faria, 1997, p.10)

Essa &€ uma das idéias que justifica o

fato de que, ainda hoje, a maior parcela do
magistério seja feminina, basta ver 0s da-
dos da CNTE sobre 0 perfil da categoria,
83% sdo mulheres. Durante muito tempo
o magistério, principalmente nas primei-
ras etapas ou séries do ensino fundamen-
tal, foi ingentivado as mulheres por se dis-
seminar a idéia de que é uma atividade ti-
picamente feminina, uma extensao do pa-
pel de mae, ndo raras as vezes em gue ou-
vimos de algum pai ou mae de aluno ou
aluna, que somos a segunda mae.

Uma pesquisa sindical, lancada pelo
1BGE revela que, embora as mulheres cons-
tituam aproximadamente 42% do merca-
do de trabalho e sejam responsaveis pelo
sustento de 1/3 das familias no Brasil, sdo
as mais atingidas pelo desemprego e pelo
crescimento do setor informal da econo-
mia.

Quanto a organizagao da mulher en-
quanto trabalhadora, a mesma pesquisa
mostra que esta tem uma participagao sin-
dical inferior & sua insergdo no mercado
de trabalho, seja nos quadros de associa-
dos ou na diretoria dos sindicatos. Quando
faz parte da diregao sindical, em geral, esta
nas funcdes que hierarquicamente exigem
menor poder de intervengdo ou decisao.

As desigualdades sao ainda mais acen-
tuadas quando permeadas pela intersecao
vacial: "As familias chefiadas pelas mulhe-
res negras sao as mais pobres do Pafs,
muitas inclusive abaixe da linha da pobre-
za. A renda dos domicilios chefiados por
mulheres negras é 74% inferior & renda
dos domicilios chefiados por homens bran-
cos. A+

A escola é uma das instituicoes que tem
uma fungéo formativa, portanto, lugar onde
circulam e sdo produzidos significados do
mundo em que vivemos, envolvendo rela-
coes de poder e tomando verdades que re-
gulam, controlam e normalizam as rela-
cbes sociais e, contraditoriamente, possi-
hilitando aos sujeitos que reflitam sobre sua
condigao na sociedade, o que pode promo-
ver transformagdes sociais importantes.
Nesse sentido, esse é um espago de disputa
de diferentes concepgdes de sociedade, de
homem, de politica, de poder.

0 carater formativo da escola € outro
aspecto importante a ser analisado, uma
vez gue, nesse espago, produzem-se tam-
bém identidades sociais. O dominio da es-
cola pelos grupos hegemﬁnicoglda socie-
dade, tem levado essa instancia a centrar

suas acdes em processos e mecanismos de
homogeneizagao, nivelando ou suprimindo
diferencas, obviamente sustentados por
uma concepgao de mundo, de homem e de
sociedade, historicamente, dos grupos
hegemonicos cultural, intelectual e econo-
micamente.

A partir desse pressuposto e entenden-
do a escola também: “cormo um importan-
te espaco de aprendizagens especificas e
diferenciadas que nao podem ocorrer em
outros locais [...J(p.31, Meyer), faz-se ne-
cessario uma breve discussdo sobre o cur-
rfeulo. Entendido como instrumento cons-
trutor social e histérico, articulado as re-
lagbes de poder que refletem e constroem
concepgdes de mundo, produzindo identi-
dades sociais.

As propostas curriculares podem ser
entendidas também como:

“um conjunto amplo de ensinamentos pro-
porcionados aos estudantes, ao longo do seu
processo educativo, que envolvem experién-
cias cognitivas, afetivas e sociais, as guais
favorecem determinadas praticas, culturas
e linguagens, enquanto excluem ou subor-
dinam outras’ (Carin Klein, 2001, p.35)

Assim, o curriculo pode garantir um
salto de qualidade nas discussoes sobre
género no interior da escola, ou, aoc con-
trario, reforgar e reproduzir as desigual-
dades presentes na sociedade.

Ao entender a importancia das discus-
stes curriculares no sentido de questionar
nao sb os conhecimentos que perpassam
pelo interior da escola, mas a desigualda;
de que os mesmos ajudam a manter, perce-
bemos a dimensédo do papel dos profissio-
nais da educacao, no sentido de superar a
pratica educativa sexista. Louro (1997)
aponta alguns elementos gue nos ajudam a
refletir:

A sociedade vive um momento historico efer-
vescente: discussbes sobre sexo e sexuali-
dade, o aumento das relagdes afetivas e se-
xuais fora do casamenta formal, maior vi-
sibilidade dos homossexuais e hissexuais, a
ocupacao por mulheres em setores que an-
tes restringiam-se aos homens, a revalugao
das formas de comunicagdo, etc.

Todos esses aspectos atravessam 0 CO-
tidiano da escola e da sala de aula, onde
diferentes sujeitos trazem consigo diferen-
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tes saberes, compartamentos e valores.

As professoras e professores, precisam
estar atentos a este momento de grandes
transformagdes e perceber que a observa-
¢ao e o guestionamento sao instrumentos
imprescindiveis para uma pratica educativa
nao sexista. Cabe a nds, professores, nos
compreendermos como intelectuais, no sen-
tido gramscinianuq, e portanto com uma
acdo politica cotidiana, voltada a forma-
cao de outros intelectuais, homens e mu-
Iheres, capazes de intervir na construgao
de uma sociedade mais justa e igualitaria.

£ preciso aprofundar estudos sobre
relagdes de género, com o entendimento de
gue vivemos numa sociedade extremamente
marcada pela divisao de classes, superar
as politicas curriculares que reforcam a
hierarquia e a desigualdade e envolver os
diversos sujeitos que atuam no espaco es-
colar, a fim de que possam refletir sobre os
atuais arranjos das relagdes de género.

A partir dessas reflexdes, fica evidente
gue as praticas educativas precisam rom-
per com preconceitos e proporcionar mo-
mentos de discussdo, devidamente funda-
mentada e orientada, para que se compre-
enda que a diferenca nao pode ser hierar-
quizada e transformada em desigualdade.
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